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O QUE DEFENDEMOS EM NOSSO DIA-A-DIA

RESPEITO AO SER IGUALDADE DE
HUMANO DIVERSIDADE OPORTUNIDADES

O clima de respeito deve estar presente em todos os ambientes da
empresa. A Del Monte, representada por sua diretoria, ndo deve se
envolver e nem apoiar por parte de seus colaboradores quaisquer
atitudes discriminatorias por raca, etnia, religidao, classe social,
nacionalidade, regido, deficiéncia, género bioldgico, identidade de
género, orientacdo sexual, associagao sindical, orientagdo politica,
idade ou qualquer outra condicdo que poderia propiciar a
discriminagao, tais como piadas ou comentarios de figuras publicas ou
externas que conotem discriminacao.

A empresa repudia e recrimina e nao deve permitir por quaisquer de
seus colaboradores o assédio sexual, assédio moral, comportamentos
ameacadores, abusivos ou explorativos, sob nenhuma circunstancia.

Cumprimos integralmente as leis trabalhistas; defendemos a igualdade
de oportunidades e recrutamos novos integrantes de colaboradores de
nosso time com base em suas qualificagdes, sem quaisquer
discriminagoes.
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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e principios que devem assegurar os direitos fundamentais nas
relagdes de trabalho e dos direitos humanos na Del Monte e com seus parceiros.

2. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a Del Monte, considerando as legislagdes aplicaveis, e deve ser
considerada no relacionamento com seu time de colaboradores, fornecedores, clientes,
comunidades, orgaos reguladores, mercado financeiro e de capitais, imprensa e demais
partes relacionadas.

Do mesmo modo, esperamos que nossos parceiros tenham ciéncia desta politica e
pautem suas condutas com as melhores praticas e principios aqui estabelecidos.

3. REFERENCIAS

. Cadigo de Conduta e Etica nos Negdcios da Del Monte

. Codigo de Conduta de Parceiros de Negdcios

. POL-DM-PUSFPP - Politica de Uso de Forga de Seguranga Publica ou Privada

. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos

. CEDAW - Convencao Internacional Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao Contra a Mulher

« Declaracdo das Nagdes Unidas Sobre os Direitos dos Povos Indigenas (UNDRIP)

« Principios do Pacto Global das Na¢cdes Unidas

« Declaragao da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e seu Seguimento (1998)

« NR7 (PCMSO = Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)

. NR9 (PPRA = Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais)

« NR17 - Ergonomia Psicofisiologica no Local de Trabalho

. Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD)

. Lein®13.467 de 13 de julho de 2017 da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho)

4. DIRETRIZES GERAIS

As diretrizes descritas nesta Politica norteiam todas as atividades desenvolvidas pela Del
Monte e com o que acreditamos, promovendo relagdes baseadas na ética e no respeito,
considerando a diversidade dos nossos colaboradores, um ambiente de trabalho seguro,
onde todas as pessoas sao ouvidas, respeitadas e tém oportunidades.
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5. DIRETRIZES DE ATUACAO

RECRUTAMENTO ETICO

As vagas disponibilizadas devem ser claras quanto as competéncias e/ou
requisitos minimos para o perfil da vaga, previamente estabelecidas na Descrigcédo
de Cargos.

Todo e qualquer candidato deve ser tratado em igualdade de respeito quanto ao
estabelecido em nosso Cdédigo de Etica, portanto desde o tratamento quanto a
avaliagdo de atendimento aos requisitos de qualificacdo, ndo podera haver
tendéncia de escolha do candidato considerando atitudes discriminatérias por
raca, religido, classe social, nacionalidade, deficiéncia que nao seja impeditiva para
0 cargo, sexo, orientagcao sexual, orientacdo politica, idade ou qualquer outra
condigao que poderia propiciar a discriminagao, devendo propiciar a igualdade ao
acesso ao emprego.

TRABALHO INFANTIL

A empresa ndao deve admitir, utilizar ou apoiar o emprego do trabalho infantil
(menores de 18 anos de idade), salvo na condi¢cdo de “Menor Aprendiz” (>15 anos e
< 18 anos), amparados pela Lei Federal 10097 de 19/12/2000. Caso a empresa
venha a se utilizar da contratagdo do “Menor Aprendiz”, as horas para que o
trabalho seja exercido ndo deverao ser superiores a 6 (seis) horas diarias, nao
poderdo ser realizadas no periodo noturno e ndo deverdo, em nenhuma hipdtese,
atrapalharem sua frequéncia escolar. Também, na condi¢cdo do “Menor Aprendiz”, o
mesmo ndo devera ser exposto a situagcbes de risco, perigosas, inseguras ou
insalubres. Deverdo ser respeitados todos os direitos da crianga, conforme
Resolugdo 146 da OIT(2).

TRABALHO ESCRAVO

A empresa nao deve utilizar-se e nem apoiar a utilizagdo do trabalho forgado ou
escravo. A empresa nao podera reter documentos de seus trabalhadores e nem
requerer ressarcimentos de dividas através do trabalho de seus empregados,
forcando-os ao trabalho forcado (peonagem, servidao, trabalho compulsoério).
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SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A empresa deve se comprometer pelo ambiente de trabalho seguro e saudavel a
todos 0s seus trabalhadores e subcontratados, incluindo ambientes limpos,
fornecimento de agua potavel, fornecimento de todo Equipamento de Protecao
Individual e coletivo necessario, bem como treinamento necessario para seu
correto uso; garantir condices ergondmicas estruturais, ambientais e fisicas
para todos colaboradores; a empresa também deve realizar manutencao
preventiva de todas suas maquinas e equipamentos e realizar qualificagcao de
seus colaboradores para que as operem adequadamente; os colaboradores
deverdo ser permanentemente treinados para as operagdées € manuseios com
produtos quimicos com seguranga, bem como treinamentos especificos para
armazenagem e manuseio seguro de substancias inflamaveis. Os treinamentos
com a Brigada de Incéndio devem ser constantes e periodicamente realizadas para
mitigar ao maximo possivel riscos das atividades e proporcionar a maior segurancga
de todos os colaboradores. A empresa devera realizar exames médicos periodicos
de acordo com as leis vigentes para que a saude do trabalhador seja monitorada.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO E DIREITO A NEGOCIAGAO COLETIVA

A empresa deve respeitar o direito de todos os seus funcionarios em formar ou
associarem-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando que
nao haja retaliagées por parte da empresa.

DIVERSIDADE E INCLUSAO

A empresa ndo deve se envolver e nem apoiar quaisquer atitudes discriminatodrias
por raga, religido, classe social, nacionalidade, deficiéncia, sexo, orientagao sexual,
associacdo sindical, orientacdo politica, idade ou qualquer outra condi¢cdo que
poderia propiciar a discriminagao.

Acreditamos na diversidade como base ao respeito pelo ser humano e suas
caracteristicas uUnicas, portanto valorizamos as diferengas e devemos incluir as
mais diversas expressdes identitarias. Estamos comprometidos com a igualdade de
oportunidades e reconhecemos nossa obrigagdo em nao admitir qualquer
preconceito ou discriminagao das pessoas, além de incorporarmos a nossa cultura
a conscientiza¢ao dos nossos colaboradores.
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ASSEDIO E PRATICAS DISCIPLINARES

A empresa nao deve se envolver ou apoiar quaisquer praticas de punigado corporal,
mental, coercao fisica e abuso verbal aos seus funcionarios.

Nao permitimos o assédio sexual, assédio psicolégico, comportamentos
ameacadores, abusivos ou explorativos sob nenhuma circunstancia.

DESENVOLVIMENTO HUMANO

Todos os colaboradores tém acesso a agbes de aprendizagem que contribuam
para execugao segura das suas tarefas, assim como para seu desenvolvimento
pessoal e profissional.

Desenvolvemos a cultura organizacional para que o ambiente de trabalho seja
fisicamente e psicologicamente seguro, proporcionando  satisfacao,
reconhecimento e espago para o autodesenvolvimento.

Para monitorarmos o grau de satisfagdo de nossos colaboradores, o clima
organizacional e onde a empresa pode melhorar em sua relagdo com os times,
utilizamos indicadores periddicos, através de pesquisas proprias. Os resultados sao
criticamente analisados para que possamos adotar as estratégias necessarias de
melhoria.

DIREITO DAS MULHERES

Na Del Monte, praticamos os valores de igualdade entre homens e mulheres, ou
seja, as mesmas oportunidades de desenvolvimento profissional, salarios e
beneficios equitativos e ndo admitimos quaisquer atos discriminatérios, bem como
repudiamos as varias formas de assédio, onde promovemos um ambiente seguro e
respeitoso.

A mulher é assegurada o cumprimento das leis pertinentes a licenca maternidade e
praticamos a empatia em agdes flexiveis que possam permitir equilibrio entre o
trabalho e a vida pessoal de todos colaboradores e colaboradoras.
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POVOS INDIGENAS

Temos ciéncia e respeitamos os direitos dos povos indigenas, bem como sua
cultura, costumes, patrimbnio, atividades de subsisténcia, comunidades
tradicionais e reconhecemos seus direitos ao uso da terra e da agua e o que esses
recursos representam a eles como valor material e imaterial .

Se quaisquer negodcios que a Del Monte venha a exercer possa causar qualquer
impacto socioambiental aos povos indigenas, uma analise de viabilidade devera ser
realizada em todas suas etapas e processos, com intuito de ser considerada
somente o que possa vir a contribuir com a promogao do etnodesenvolvimento
desses povos e suas comunidades.

EXPEDIENTE DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal, de acordo com legislacdo aplicavel, ndo devera
exceder 44 horas semanais, nao incluindo as horas extras, salvo legislagdes
especificas ou acordos coletivos para jornadas menores. A todo trabalhador devera
ser assegurado, no minimo, 1 dia de descanso apdés 6 dias consecutivos de
trabalho. A pratica de horas extras devera ser voluntaria e livremente acordada por
negociagao coletiva, ndo podendo as horas extras excederem a 12 horas por
semana.

REMUNERACAO

A empresa deve assegurar que 0s salarios pagos atendam os padrdes minimos
locais (piso salarial da categoria), atendendo as necessidades basicas dos
trabalhadores. O pagamento de salarios devera ser realizado de forma conveniente
aos trabalhadores e ndo podera ser realizado nenhum arranjo contratual que possa
vir a prejudicar o trabalhador.

PRIVACIDADE DOS DADOS DOS COLABORADORES

A empresa devera usar as informacgdes pessoais dos colaboradores somente onde
for necessario as praticas da gestao do negdcio e em conformidade com as leis e
regulamentos sobre o assunto, tomando as medidas necessarias para garantir a
protecdo de informacdes pessoais de seus colaboradores. Colaboradores que
tenham acesso a dados de seus colegas, o devem fazer somente ao restrito
cumprimento de suas atribuicdes profissionais.
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USO DE FORCA DE SEGURANCA PUBLICA OU PRIVADA

A Industria Quimica Del Monte Ltda., comprometida com a integridade de seus
colaboradores, a protecdao de suas instalacdes, o respeito a comunidade e a
legislacdo vigente, estabeleceu suas diretrizes e principios quanto ao uso da forga
e a atuagao de agentes de seguranga publica em suas dependéncias.

A empresa reconhece que a seguranga publica é dever do Estado e direito de
todos, conforme disposto no art. 144 da Constituicdo Federal, e que o uso da forga
deve sempre observar os principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade
e respeito aos direitos humanos.

Nesse sentido, a Industria Quimica Ltda:

e Nao adota e ndo pretende adotar qualquer forma de seguranga privada, armada
ou desarmada, seja de vigilancia, escolta ou protecao patrimonial, mantendo
suas operagdes baseadas na prevengao, controle de acesso e gestao interna
de riscos;

» Repudia integralmente o uso de forca fisica, verbal ou psicoldgica por parte de
colaboradores, prestadores de servico ou terceiros nas dependéncias da
empresa;

e Reforca o compromisso com a paz, o dialogo e a mediagdo de conflitos,
priorizando sempre a integridade humana e o bem-estar coletivo;

e Adota medidas preventivas de segurang¢a ocupacional, patrimonial e ambiental,
garantindo que potenciais situa¢cdes de risco sejam identificadas e controladas
antes que se tornem emergéncias;

» Estabelece que o acionamento das forgas de seguranga publica (como Policia
Militar, Civil, Corpo de Bombeiros ou Defesa Civil) ocorrera exclusivamente em
situagOes de emergéncia, tais como crimes, invasdes, ameacas a integridade de
pessoas ou incidentes que comprometam a seguranga operacional;

e Compromete-se a cooperar integralmente com as autoridades publicas durante
qualquer intervencdo, fornecendo informagdes e suporte quando necessario,
sem interferir nas decisdes ou na execuc¢ao das agdes policiais;

e Reconhece o impacto social que a presencga de forgas de seguranga pode gerar
na comunidade e, por isso, adota medidas de comunicagdo e mitigagao para
restabelecer rapidamente a normalidade apds cada ocorréncia;

e Promove a conscientizagdo dos colaboradores, por meio de treinamentos e
orientagdes, sobre condutas adequadas em situagdes de risco, comportamento
preventivo e respeito as autoridades.

CANAIS DE ESCUTA E DENUNCIAS

A Del Monte encoraja seus colaboradores, clientes, fornecedores e comunidade a
reportar qualquer denuncia ou casos de suspeita de violagado aos direitos humanos,
ao codigo de ética e conduta e as politicas e diretrizes da empresa, utilizando o
Canal da Etica, ferramenta que garante a confidencialidade, a ndo retaliagdo, a
investigacado de todas as ocorréncias e o anonimato do denunciante.
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6. DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica Corporativa de Trabalho e Direitos Humanos foi editada e
aprovada pelo Conselho Diretor da Industria Quimica Del Monte Ltda em 28 de
junho de 2024 e revisada em 07 de outubro de 2025.

Pag 10/10



