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1. OBJETIVO

Estabelecer os critérios e diretrizes da nossa companhia frente as questdes de saude e,
segurancga dos colaboradores e cuidados com o meio ambiente, adotando a sigla SSMA
(Saude, Seguranca e Meio Ambiente) no decorrer do contexto desta Politica.

2. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a toda empresa, em todos o0s seus niveis hierarquicos.

3. REFERENCIAS

. Codigo de Conduta e Etica nos Negécios da Del Monte

. Politica do SGI (POL-DM-SGI)

. Politica Ambiental (POL-DM-PA)

. Norma Regulamentadora 05 (NR 05) - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes
e Assédio

« Norma Regulamentadora 06 (NRO6) - Equipamento de Protegao Individual (EPI)

« Norma Regulamentadora 07 (NR 07) - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO)

« Norma Regulamentadora 09 (NR 09

« Norma Regulamentadora 15 (NR 15

. Norma Regulamentadora 16 (NR 16) - Atividades e Operacdes Perigosas

« Norma Regulamentadora 17 (NR 17) - Ergonomia

.« Norma Regulamentadora 20 (NR 20) - Seguranga e Saude no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis

« Norma Regulamentadora 23 (NR 23) - Protegédo Contra Incéndios

. Norma Regulamentadora 24 (NR 24) - Instalagdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho

« Norma Regulamentadora 25 (NR 25) - Residuos Industriais

. Norma Regulamentadora 26 (NR 26) - Sinalizagdo de Seguranca

- Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
- Atividades e Operacdes Insalubres
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4. DIRETRIZES GERAIS

As diretrizes descritas nesta Politica norteiam as agdes de todos na empresa e, de forma
critica, nossa area de producdo industrial, logistica, qualidade e meio ambiente. Para
tanto, consideramos:

« As questdes de SSMA sado responsabilidade de todos. Cabe aos lideres e/ou
gestores zelarem pelo exercicio dessa responsabilidade, ressaltando que os cuidados
com as questbes de saude, seguranga e meio ambiente sdo importantes para
avaliacao e devem ser considerados em toda e qualquer tomada de decisao.

Pag 3/8



. Acreditamos que toda perda pode ser evitada, portanto a prevencao de acidentes de
trabalho, doengas ocupacionais e impactos ambientais (poluicdo) deve ser
rigorosamente conduzida. A busca pelos zeros acidente no trabalho, doenca
ocupacional, impacto decorrente de residuos, efluentes ou emissdes sera sempre
perseguida.

. Tudo o que envolve a SSMA é considerada, sempre, no relacionamento com todas as
partes interessadas nas nossas operagoes: clientes, fornecedores, sbcios,
colaboradores e sociedade. A comunicacao sera sempre adequada e transparente.

« Nossos parceiros fornecedores devem ter conhecimento dessa politica e estarem
alinhados aos nossos principios.

. Realizamos o gerenciamos de riscos ambientais das nossas operagbes. Nao
produzimos, manuseamos, usamos, vendemos, transportamos ou descartamos um
produto a menos que possamos fazé-lo de forma segura e com impacto minimo ao
meio ambiente.

« O desempenho em Saude, Seguranga e Meio Ambiente € acompanhado quantitativa
e qualitativamente através dos indicadores de 1) Acidentes de Trabalho; 2)
Doencas Ocupacionais; 3) Denuncias por Assédio; e 4) Acidentes ou
Ocorréncias Ambientais.

A empresa se compromete pelo ambiente de trabalho seguro e saudavel a todos os seus
trabalhadores e subcontratados, incluindo ambientes limpos, fornecimento de agua
potavel, fornecimento de todo Equipamento de Prote¢ao Individual e coletivo necessario,
bem como treinamento necessario para seu correto uso; garantir condicdes ergonémicas
estruturais, ambientais e fisicas para todos colaboradores; a empresa também deve
realizar manutencdo preventiva de todas suas maquinas e equipamentos e realizar
qualificacdo de seus colaboradores para que as operem adequadamente; os
colaboradores deverédo ser permanentemente treinados para as operagdes e manuseios
com produtos quimicos com seguranga, bem como treinamentos especificos para
armazenagem e manuseio seguro de substancias inflamaveis. Os treinamentos com a
Brigada de Incéndio devem ser constantes e periodicamente realizadas para mitigar ao
maximo possivel riscos das atividades e proporcionar a maior seguranga de todos os
colaboradores. A empresa devera realizar exames medicos periddicos de acordo com as
leis vigentes para que a saude do trabalhador seja monitorada.

Tudo o que envolver Saude e Seguranga € considerado, sempre, no relacionamento com
todas as partes interessadas nas nossas operagoes: clientes, fornecedores, socios,
colaboradores e sociedade. A comunicagao sera sempre adequada e transparente.

PROGRAMA DE SAUDE E PREVENGAO DE ACIDENTES
A Del Monte possui um programa com processos bem definidos para a gestdo da saude
e seguranca de seus trabalhadores, atendendo as Normas Regulamentadoras aplicaveis
(NR’s). Isso inclui:

« PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos com todo inventario de riscos
associados as atividades de seus colaboradores, inclusive psicossociais.

« LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho
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« Analise Ergonémica
. Exames médicos periddicos (ASO — Atestado de Saude Ocupacional e PCMSO
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
. Programa de Proteg¢ao Auditiva

. Programa de Protecdo Respiratéria

. Plano de Atendimento a Emergéncias
. Brigada de Incéndio e Emergéncia

. CIPA

« Permissdes de Trabalho

. Registro, estatisticas, investigacéo, analise de causas e plano de agéo para acidentes

« Plano de cursos e treinamentos continuos baseado nas Normas
. Regulamentadoras aplicaveis

. Pesquisas de Clima Organizacional

. Gestao de Mudancas

REGRAS INTERNAS DE SEGURANCA

As regras internas de seguranca sao pautadas em Regulamento Interno, com ciéncia de
todos os niveis hierarquicos, além de divulgadas em placas, painéis e outros materiais de
comunicagcado para ciéncia de qualquer pessoa que venha a entrar no ambiente da

empresa, seja colaborador, prestador de servigo ou visitante:

3

@3 @E L

ATENGCAO

O AMRSETE E5TA BENDO PLMADD.
ey i
et

— i
W' 12.541 DI 240072003

Ao identificar-se na portaria,
inferme sobre equipamentos
ferramentas para que possam ser
listados e tenham sua liberagho
na saida,

Respeite a velocidade de
circulagho interna, que &
de 10km.

Estacione de ré e somente nas
dreas permitidas e/ou indicadas
por um de nossos colaboradores.

Durante a estada, esteja
sempre acompanhade do seu
visitado. Somente entre em
dreas restritas com autorizagio
do responsivel da drea.

Avise: proibide filmar ou fotografar
sem prévia autorizagho.

BEM-VINDO!
REGRAS INTERNAS DE SEGURANCA.

@D

@

E expressamente proibide
entrar alcoolizado ou sobre o
efeito do uso de entorpecentes.

E expressamente proibide
portar armas de fogo.

Fique atente & circulagio de
veiculos e empilhadeiras;
transite com seguranga.

Nio & parmitido permanecer

Y, préximo das empilhadeiras,

quando em operagio.

Ultilize o corrimbo ao subir ¢
descer escadas, Nio corra nas
dependiéncias da empresa.

E expressamentes proibide fumar
nas dreas internas da empresa.
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Respeite a sinalizagio de
SRGUrBNGSE.

Nio & permitido obstruir os
; bate

s bl * A
incéndios (extintores,
hidratantes etc.)

Tedos: nko & permitido transitar
nas dreas fabris da empresa de
chinelo ou calgados abertos & sem
Geulos de seguranga.

Motoristas e Ajudantes: Também
obrigatdric traje completo & EPI's.

Nio & permitide jogar lixe no
chio. Nas dreas permitidas para
fumantes, jogar bitucas apagadas
no lixe ou cinzeiro,

TEMOS TODOS OS5 RECURSOS NECESSARIOS
PARA AGIR EM SITUAGOES DE EMERGENCIA:

PLANO DE ACAC EMERGENCIAL, ALARME DE
EMERGENCIA, BRIGADA DE INCENDIO E CIPA.
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5. DIRETRIZES DE ATUACAO DA GESTAO RESPONSAVEL

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

. Atuar como protetor dos compromissos relacionados a esta Politica.

. Aprovar esta Politica e suas alteragoes.

. Ponderar sobre possiveis conteudos omissos ou que possam causar duvidas na
interpretacéo desta Politica.

. Analisar os Relatérios de Desempenho dos Indicadores e promover, juntamente com
a gestdo industrial, gestdo de RH e comités de ESG, SGI e CIPA, alternativas e
propostas para melhor desempenho do SSMA.

GESTAO DO RH

. Instrugdes, cumprimento, renovagdes e manutengdes das Normas Regulamentadoras
NR-05, NR-07, NR-09.

. Analise de conformidade a aplicacao legal ao negdcio com relagdo as normas NR-15
e NR-16.

. ldentificar necessidades e executar a NR-17, limitado ao setor administrativo, para
questdes que vao além das identificadas e registradas pontualmente pela assessoria.

« Atuar em conjunto com o Comité da CIPA acerca das Comunica¢des de Acidentes de
Trabalho (CAT), afastamentos por doengas ocupacionais e denuncias de assédio.

. Reportar as denuncias de assédio originadas pela CIPA ao Comité de Etica.
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GESTAO INDUSTRIAL E/OU LIDERANGA PRINCIPAL DE FABRICA

« Garantir as aplicagbes/cumprimentos das Normas Regulamentadoras NR-06, NR-17
(no que compete a fabrica), NR-20, NR-23, NR-24, NR-25 e NR-26.

. Planejar a agenda anual e periodicidade de treinamentos, divulgando a agenda em
trabalho conjunto com o Comité da CIPA.

. Elaborar, aplicar e monitorar eficacia dos treinamentos.

. ldentificar as necessidades para que a Politica seja cumprida.

RESPONSAVEL ESG

. Definir a Politica em consonancia com os principios e diretrizes estabelecidos pela
companhia e disseminar seu conteudo.

« Criar, em conjunto com os demais setores, as Instru¢cdes de Trabalho com os
procedimentos que fardo cumprir essa Politica.

. Monitorar que essa Politica esteja sendo praticada em todos os niveis.

« Acompanhar, através dos Indicadores estabelecidos para o SSMA, o resultado das
mensuragdes, promovendo a agenda de Analise Critica junto ao Conselho e demais
responsaveis.

RESPONSAVEL SGI

. Monitorar e divulgar a existéncia de atualizagcdes das Normas Regulamentadoras,
bem como a existéncia de novas normas ou publicagcdes de ordem legal acerca do
tema de SSMA.

. Registrar e monitorar os Indicadores de Desempenho estabelecidos para o SSMA e
fornecidos pela CIPA.

. Zelar pela guarda eletronica de todos os documentos relacionados ao SSMA.

. Registrar os resultados da Analise Critica.

COMITE CIPA

« Atuar em conjunto, porém nao condicionado e/ou limitado, com a Gestado Industrial
e/ou Lideranca Principal de Fabrica para identificacdo de riscos nos ambientes de
trabalho.

. Participar e sugerir treinamentos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

. Disseminar instrucdes e medidas de prevencao de acidentes, orientando a todos os
demais colaboradores, incluindo a fiscalizagdo de que as normas de seguranca
estejam sendo cumpridas.

. Observar, registrar, relatar, monitorar e cobrar solu¢des acerca de acidentes de
trabalho, doencas ocupacionais, ocorréncias ambientais e denuncias por assédio.

. Fornecer ao SGI os dados quantitativos e qualitativos para registro e mensuragéo.
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6. DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente foi editada e aprovada
pelo Conselho Diretor da Industria Quimica Del Monte Ltda em 29 de agosto de
2024 com vigéncia imediata.
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