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MENSAGEM DA

“A ética é a estét
(Pierre Reverdy, poe

Mais do que cumprir as exigéncias da lei, a ética contribui para r
sobre nossas acdes, o qudo impactante s@o nossas acdes para os
para a sociedade. Assim, a ética envolve principios orientadores para
possamos buscar o equilibrio nas relacdes sociais quando praticamos o
respeito por nossos semelhantes, pelo meio ambiente, seja em nossa vida
pessoal, seja nos negocios. Além do respeito, exige o completo
cumprimento com a honestidade, a integridade, a justica.

Assim, queremos que nossa empresa atenda integralmente a esse principio
ético em todos os niveis de relacionamentos: colaboradores, clientes,
fornecedores, prestadores de servico, concorrentes e poderes publicos e
reeditamos nosso novo Cédigo de Conduta e Etica, incluindo a abordagem
de novos temas de importéncia global, fortalecendo nossa posicdo no que
defendemos e o0 que somos, reforcando nossos valores, buscando parcerias
duradouras com a mesma sinergia crendo que, assim, tenhamos
crescimento sustentdvel, com a perpetuidade de nossos negdcios.

Assim, convido aos colaboradores que compdem o time Del Monte e a
todos que estabelecem relacionamentos com nossa empresa a lerem
nosso novo Codigo de Conduta para que nossas relacdes estejam
amparadas pelos principios éticos que nos norteiam.

A Diretoria
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NOSSO OBJETIVO

A INDUSTRIA QUIMICA DEL MONTE LTDA tem o compromisso de conduzir todas as
suas operagdes com ética e em conformidade com todas as leis aplicaveis,
nacionais e internacionais (1). Nossos diretores e gestores acreditam que a maneira
como alcangamos resultados € 180 importante quanto os resultados em si e o que
somos e defendemos fazem parte de nossa cultura, integram nosso conjunto de
valores e estabelecem principios que norteiam nossa conduta como um todo,
sendo compreendidos por toda nossa empresa, abrangendo seus diretores e
colaboradores (funciondrios, terceirizados, trainees e estagidrios), garantindo o
compromisso de conduzir nossos negdcios e relacionamentos dentro da ética,
integridade moral, respeito as pessoas e ao meio ambiente.

Nenhuma politica tem como esgotar todas as situagdes que poderdo surgir. Se
algum colaborador ndo tiver certeza de quais leis se aplicam a ele, ao seu setor
ou sua atividade ou vivenciar uma situagéo inusitada ou dilema ou, ainda, possuir
quaisquer duvidas sobre circunstancias e fatos especificos que possam afetar os
termos dessa politica expressa por esse Cédigo de Conduta e Etica, tem toda a
liberdade para discutir com seus respectivos lideres, gestores ou qualquer
membro do Comité de Etica da Del Monte.

((1)Leis: Brasil: 12813/13 e 13846/13, Estados Unidos da América: US Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), Reino
Unido: UK Bribery Act, Prevention of Bribery Ordinance (POBO); Holanda: Dutch Criminal Code (arts. 177, 177a, 328,
362 e 363); Hong Hong; Espanha: Ley Orgdnica 10/1995 del Codigo Penal, Suica: Code Pénal Suisse du 21 décembre

1937).
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1. TRABALHO E DIREITOS HUMANOS

O QUE DEFENDEMOS EM NOSSO DIA-A-DIA

RESPEITO AO SER IGUALDADE DE
HUMANO DIVERSIDADE OPORTUNIDADES

O clima de respeito deve estar presente em todos os ambientes da empresa. A Del
Monte, representada por sua diretoria, ndo deve se envolver e nem apoiar por parte de
seus colaboradores quaisquer atitudes discriminatérias por raga, etnia, religido, classe
social, nacionalidade, regido, deficiéncia, género bioldgico, identidade de género,
orientacdo sexual, associagao sindical, orientacdo politica, idade ou qualquer outra
condigdo que poderia propiciar a discriminagdo, tais como piadas ou comentarios de
figuras publicas ou externas que conotem discriminagao.

A empresa repudia e recrimina e nao deve permitir por quaisquer de seus colaboradores
o assédio sexual, assédio moral, comportamentos ameacadores, abusivos ou
explorativos, sob nenhuma circunstancia.

Cumprimos integralmente as leis trabalhistas; defendemos a igualdade de oportunidades
e recrutamos novos integrantes de colaboradores de nosso time com base em suas
qualificacdes, sem quaisquer discriminagoes.

TRABALHO INFANTIL

A empresa ndo deve admitir, utilizar ou apoiar o emprego do trabalho infantil
(menores de 18 anos de idade), salvo na condigado de “Menor Aprendiz” (>15 anos e
< 18 anos), amparados pela Lei Federal 10097 de 19/12/2000. Caso a empresa
venha a se utilizar da contratagdo do “Menor Aprendiz”, as horas para que o
trabalho seja exercido ndo deverdao ser superiores a 6 (seis) horas diarias, ndo
poderdo ser realizadas no periodo noturno e ndo deverdo, em nenhuma hipdtese,
atrapalharem sua frequéncia escolar. Também, na condi¢cado do “Menor Aprendiz”, o
mesmo nao devera ser exposto a situagbes de risco, perigosas, inseguras ou
insalubres. Deverdo ser respeitados todos os direitos da crianga, conforme
Resolucao 146 da OIT(2).

((2) oit ~organiza¢Go Internacional do Trabalho
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TRABALHO ESCRAVO

A empresa nado deve utilizar-se e nem apoiar a utilizacao do trabalho for¢ado ou
escravo. A empresa ndo podera reter documentos de seus trabalhadores e nem
requerer ressarcimentos de dividas através do trabalho de seus empregados,
forcando-os ao trabalho forcado (peonagem, servidao, trabalho compulsorio).

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A empresa deve se comprometer pelo ambiente de trabalho seguro e saudavel a
todos o0s seus trabalhadores e subcontratados, incluindo ambientes limpos,
fornecimento de agua potavel, fornecimento de todo Equipamento de Protegao
Individual e coletivo necessario, bem como treinamento necessario para seu
correto uso; garantir condicdes ergondmicas estruturais, ambientais e fisicas para
todos colaboradores; a empresa também deve realizar manutencao preventiva de
todas suas maquinas e equipamentos e realizar qualificagdo de seus colaboradores
para que as operem adequadamente; o0s colaboradores deverdao ser
permanentemente treinados para as operagbes e manuseios com produtos
quimicos com seguranga, bem como treinamentos especificos para armazenagem
e manuseio seguro de substancias inflamaveis. Os treinamentos com a Brigada de
Incéndio devem ser constantes e periodicamente realizadas para mitigar ao
maximo possivel riscos das atividades e proporcionar a maior seguranga de todos
os colaboradores. A empresa devera realizar exames meédicos periodicos de
acordo com as leis vigentes para que a saude do trabalhador seja monitorada.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO E DIREITO A NEGOCIAGAO COLETIVA

A empresa deve respeitar o direito de todos os seus funcionarios em formar ou
associarem-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando que
nao haja retaliagdes por parte da empresa.

DIVERSIDADE E INCLUSAO

A empresa néo deve se envolver e nem apoiar quaisquer atitudes discriminatérias
por raga, religiao,, classe social, nacionalidade, deficiéncia, sexo, orientagdo sexual,
associacao sindical, orientacdo politica, idade ou qualquer outra condicdo que
poderia propiciar a diseriminagao.
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Acreditamos na diversidade como base ao resp
caracteristicas uUnicas, portanto valorizamos as difer
mais diversas expressdes identitarias. Estamos comprome
oportunidades e reconhecemos nossa obrigagdo em
preconceito ou discriminagao das pessoas, além de incorporar
a conscientizagdo dos nossos colaboradores.

ASSEDIO E PRATICAS DISCIPLINARES

A empresa ndo deve se envolver ou apoiar quaisquer praticas de punigao corpor
mental, coergao fisica e abuso verbal aos seus funcionarios.

Ndo permitimos o assédio sexual, assédio psicolégico, comportamentos
ameacgadores, abusivos ou explorativos sob nenhuma circunstancia.

DESENVOLVIMENTO HUMANO

Todos os colaboradores tém acesso a agdes de aprendizagem que contribuam
para execugao segura das suas tarefas, assim como para seu desenvolvimento
pessoal e profissional.

Desenvolvemos a cultura organizacional para que o ambiente de trabalho seja
fisicamente e  psicologicamente  seguro, proporcionando  satisfagao,
reconhecimento e espaco para o autodesenvolvimento.

Para monitorarmos o grau de satisfacdo de nossos colaboradores, o clima
organizacional e onde a empresa pode melhorar em sua relagdo com os times,
utilizamos indicadores periddicos, através de pesquisas préprias. Os resultados sdo
criticamente analisados para que possamos adotar as estratégias necessarias de
melhoria.

EITO DAS MULHERES

onte, praticamos os valores de igualdade entre homens e mulheres, ou
esmas oportunidades de desenvolvimento profissional, salarios e
itativos e ndo admitimos quaisquer atos discriminatérios, bem como
rias formas de assédio, onde promovemos um ambiente seguro e

o cumprimento das leis pertinentes a licenga maternidade e

acdes flexiveis que possam permitir equilibrio entre o
todos colaboradores e colaboradoras.

07/24



POVOS INDIGENAS

Temos ciéncia e respeitamos os direitos dos povos indig
cultura, costumes, patrimbnio, atividades de subsistén
tradicionais e reconhecemos seus direitos ao uso da terra e da agu
recursos representam a eles como valor material e imaterial .

Se quaisquer negoécios que a Del Monte venha a exercer possa causa
impacto socioambiental aos povos indigenas, uma analise de viabilidade de
realizada em todas suas etapas e processos, com intuito de ser conside
somente 0 que possa vir a contribuir com a promog¢ao do etnodesenvolvimen
desses povos e suas comunidades.

EXPEDIENTE DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal, de acordo com legislacdo aplicavel, ndo devera
exceder 44 horas semanais, ndo incluindo as horas extras, salvo legislagdes
especificas ou acordos coletivos para jornadas menores. A todo trabalhador devera
ser assegurado, no minimo, 1 dia de descanso apds 6 dias consecutivos de
trabalho. A pratica de horas extras devera ser voluntaria e livremente acordada por
negociagao coletiva, ndo podendo as horas extras excederem a 12 horas por
semana.

REMUNERACAO

A empresa deve assegurar que 0s salarios pagos atendam os padrdes minimos
locais (piso salarial da categoria), atendendo as necessidades basicas dos
trabalhadores. O pagamento de saldrios devera ser realizado de forma conveniente
aos trabalhadores e ndo podera ser realizado nenhum arranjo contratual que possa
vir a prejudicar o trabalhador.

DADE DOS DADOS DOS COLABORADORES

vera usar as informacdes pessoais dos colaboradores somente onde
s praticas da gestdo do negocio e em conformidade com as leis e
e 0 assunto, tomando as medidas necessarias para garantir a
0es pessoais de seus colaboradores. Colaboradores que
de seus colegas, o devem fazer somente ao restrito
uicoes profissionais. Consultar nossa Politica LGPD no
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USO DE FORCA DE SEGURANCA PUBLICA OU PRIVADA

A Industria Quimica Del Monte Ltda., comprometida com a integridade de seus
colaboradores, a protecdao de suas instalacdes, o respeito a comunidade e a
legislacdo vigente, estabeleceu suas diretrizes e principios quanto ao uso da forca
e a atuagdo de agentes de segurancga publica em suas dependéncias.

A empresa reconhece que a seguranca publica é dever do Estado e direito de
todos, conforme disposto no art. 144 da Constituicdo Federal, e que o uso da forga
deve sempre observar os principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade
e respeito aos direitos humanos.

Nesse sentido, a Industria Quimica Ltda:

e Nao adota e ndo pretende adotar qualquer forma de seguranga privada, armada
ou desarmada, seja de vigilancia, escolta ou protecao patrimonial, mantendo
suas operagdes baseadas na prevengao, controle de acesso e gestao interna
de riscos;

» Repudia integralmente o uso de forca fisica, verbal ou psicoldgica por parte de
colaboradores, prestadores de servico ou terceiros nas dependéncias da
empresa;

e Reforgca o compromisso com a paz, o didlogo e a mediagdo de conflitos,
priorizando sempre a integridade humana e o bem-estar coletivo;

e Adota medidas preventivas de segurang¢a ocupacional, patrimonial e ambiental,
garantindo que potenciais situa¢cdes de risco sejam identificadas e controladas
antes que se tornem emergéncias;

» Estabelece que o acionamento das forgas de seguranga publica (como Policia
Militar, Civil, Corpo de Bombeiros ou Defesa Civil) ocorrera exclusivamente em
situagOes de emergéncia, tais como crimes, invasdes, ameacas a integridade de
pessoas ou incidentes que comprometam a seguranga operacional;

e Compromete-se a cooperar integralmente com as autoridades publicas durante
qualquer intervencéao, fornecendo informagbes e suporte quando necessario,
sem interferir nas decisdes ou na execuc¢ao das agdes policiais;

e Reconhece o impacto social que a presencga de forgas de seguranga pode gerar
na comunidade e, por isso, adota medidas de comunicagdo e mitigagao para
restabelecer rapidamente a normalidade apds cada ocorréncia;

e Promove a conscientizagdo dos colaboradores, por meio de treinamentos e
orientagdes, sobre condutas adequadas em situagdes de risco, comportamento
preventivo e respeito as autoridades.

CANAIS DE ESCUTA E DENUNCIAS

A Del Monte encoraja seus colaboradores, clientes, fornecedores e comunidade a
reportar qualquendenuncia ou casos de suspeita de violagado aos direitos humanos,
ao codigo de etica e conduta e as politicas e diretrizes da empresa, utilizando o
Canal da Etica, acessando www.delmontequimica.com.br/etica, ferramenta que
garante a confidencialidade, a nao retaliagdo, a investigagcdo de todas as
ocorrencias e o anonimato do,denunciante.

Para maiores informacoes, acesse a integra da nossa Politica de Trabalho e Direitos
Humanos em nosso portal www.delmontequimica.com.br.
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2. SAUDE E SEGURANCA

A empresa possui uma Politica de Saude, Seguranga e Meio Ambiente e deve se
comprometer pelo ambiente de trabalho seguro e saudavel a todos 0s seus
trabalhadores e subcontratados, incluindo ambientes limpos, fornecimento de
agua potavel, fornecimento de todo Equipamento de Protecao Individual e
coletivo necessario, bem como treinamento necessario para seu correto uso;
garantir condigbes ergondmicas estruturais, ambientais e fisicas para todos
colaboradores; a empresa também deve realizar manutengao preventiva de todas
suas maquinas e equipamentos e realizar qualificagao de seus colaboradores para
que as operem adequadamente; os colaboradores deverao ser permanentemente
treinados para as operagdes e manuseios com produtos quimicos com seguranga,
bem como treinamentos especificos para armazenagem e manuseio seguro de
substancias inflamaveis. Os treinamentos com a Brigada de Incéndio devem ser
constantes e periodicamente realizadas para mitigar ao maximo possivel riscos das
atividades e proporcionar a maior seguranga de todos os colaboradores. A
empresa devera realizar exames meédicos periodicos de acordo com as leis
vigentes para que a saude do trabalhador seja monitorada.

Tudo o que envolver Saude e Seguranga €& considerado, sempre, no
relacionamento com todas as partes interessadas nas nossas operacdes: clientes,
fornecedores, socios, colaboradores e sociedade. A comunicagdo sera sempre
adequada e transparente.

PROGRAMA DE SAUDE E PREVENQAO DE ACIDENTES

A Del Monte possui um programa com processos bem definidos para a gestao da
saude e seguranga de seus trabalhadores, atendendo as Normas
Regulamentadoras aplicaveis (NR's). Isso inclui:

* PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos com todo inventario de riscos
associados as atividades de seus colaboradores, inclusive psicossociais.

e LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho

* Analise Ergondmica

» Exames médicos periddicos (ASO - Atestado de Saude Ocupacional e PCMSO
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

 Programa de Protecao Auditiva

» Programa de Protecao Respiratdria

e Plano de Atendimento a Emergéncias

e Brigada de Incéndio e Emergéncia

 CIPA

e Permissdes de Trabalho

» Registro, estatisticas, investigacao, analise de causas e plano de agao para

acidentes
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e Plano de cursos e treinamentos continuos baseado nas Normas
Regulamentadoras aplicaveis

e Pesquisas de Clima Organizacional

e Gestado de Mudancgas

INDICADORES DE DESEMPENHO EM SAUDE E SEGURANCA
O desempenho em Saude, Seguranga e Meio Ambiente é acompanhado
guantitativa e qualitativamente através dos indicadores de:

1) Acidentes de Trabalho;

2) Doengas Ocupacionais;

3) Denuncias por Assédio; e

4) Acidentes ou Ocorréncias Ambientais.

REGRAS INTERNAS DE SEGURANCA

As regras internas de seguranga sao pautadas em Regulamento Interno, com
ciéncia de todos os niveis hierarquicos, além de divulgadas em placas, painéis e
outros materiais de comunicagcao para ciéncia de qualquer pessoa que venha a
entrar no ambiente da empresa, seja colaborador, prestador de servigco ou
visitante:

DELMONTE

auiMicC A

BEM-VINDO!
REGRAS INTERNAS DE SEGURANCA.

[22] Ao identificar-se na portaria, E expressamente proibide Respaite s sinalizagio de
.- ® inf sobre equip L entrar alcoclizade ou sobre o seguranga.
i tas para que p L ofeito do uso de entorpecentes. i
M listacios @ tenham sua liberagho
na saida. Nio & permitido obstruir os
E expressamante proibido equipamentos de combate &
wm.m.*d. portar armas ﬂ""‘“ﬂ"- incéndios (extintores,
circulacio interna, que & hidratantes atc.)
oo 104m. Fique atento & circulagho de
veiculos & empilhadeiras; Todos: ndio & permitido transitar
transite com seguranga. nas dreas fabris da empresa de
Estaclons de ré ¢ soments nas Hio & permitido permanscer chinelo ou calgados abertos & sem
dreas permitidas efou Indicadas préximo das empilhadeiras, dculos de seguranga.
por um de nossos colaboradores. quando em operagho. Matoriztas o Ajudantes: Tambdm
obrigatdrio traje completo « EPI%s.
Durante » estads, estela
L semprs acompanhado do seu Utilitze & comimbo so sublr e Nio & permitido jogar lixo no
visitade, Somente entre em r"m”hw"'"" chilo, Nas dreas permitidas para
dreas restritas com autorizagho pandin i fumantes, jogar bitucas apagadas
do responsdvel da drea. no lixe ou cinzeiro.
- E sxpressamants proibide fumar
@ ::‘ﬂmrlmmw Eage @ nas dreas Internas da empresa.

Para maiores informagoes, a.integra da nossa Politica de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente poderd ser acessada em nosso portal www.delmontequimica.com.br
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3. INTEGRIDADE DOS NOSSOS NEGOCIOS

A INDUSTRIA QUIMICA DEL MONTE LTDA e sua area de gerenciamento tém o
compromisso de conduzir todas as suas operagées com ética e em conformidade
com todas as leis aplicaveis. Zelar pelo cumprimento das leis anticorrupcao e
antissuborno € essencial ao nosso trabalho, com o crescimento dos nossos
negocios. Por maior que seja a pressao da concorréncia, a Del Monte nao renuncia
ao compromisso com a ética e com o cumprimento da lei, com a pratica de uma
concorréncia justa, aberta: somos agressivos, mas dentro do principio da lealdade.
Nossa politica abrange todos os diretores, gestores e funcionarios da empresa. As
proibicbes e limitagbes descritas em nossa politica se aplicam a todos os
colaboradores. Quaisquer duvidas que possam ocorrer caso seja vivenciado uma
situacao em que nao haja certeza de que ela viole ou ndo a politica da empresa, 0s
colaboradores tém total liberdade para discuti-la com seus lideres, gestores e
diretores da empresa.

3.1 - CORRUPCAO E SUBORNO E vedado & empresa (e a qualquer terceiro agindo
em nome da Industria Quimica Del Monte Ltda) oferecer, prometer, autorizar ou
pagar qualquer “artigo de valor” para qualquer “autoridade governamental” ou para
qualquer outra pessoa ou entidade do setor comercial ou privado, com a intengao
de induzir o receptador a abusar de sua posigao ou de obter “vantagens comerciais”
indevidas.

Nenhum funcionario da Del Monte pode solicitar ou aceitar suborno, conforme
definido abaixo. Salvo com autorizacéo especifica da Politica da Del Monte, nenhum
presente em dinheiro ou equivalente podera ser concedido para ou em beneficio de
terceiros ou solicitado ou aceito por nenhum funcionario da Empresa. Qualquer
conduta que possa sequer criar a impressao de impropriedade deve ser evitada.

E proibida a retaliacdo a qualquer funcionario da empresa que se recusar a oferecer
suborno, mesmo se isso acarretar a perda de negocios pela Del Monte ou
comprometer o cronograma.

Para os fins,desta Politica: “qualquer artigo de valor” inclui, entre outros, dinheiro,
representacoes equivalentes a dinheiro (como vale-presentes), presentes, viagens,
refeicoes, entretenimento, uso de veiculos, acomodagbes ou favores de valor,
como oportunidades,educacionais ou profissionais para amigos ou parentes. Para o
efeito desta Politica, um “artigo de valor” ndo tem valor minimo. Mesmo um
pequeno presente € um “artigo de valor”.
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Para a Del Monte, “suborno” é toda oferta, solicitacdo, promessa, autorizacao para
pagar ou pagamento ou recebimento de “qualquer artigo de valor” para ou de
qualquer “autoridade governamental” ou qualquer outra pessoa ou entidade,
incluindo pessoas ou entidades do setor comercial ou privado, com a intengao de
induzir o receptador a abusar de sua posicdo ou de obter uma “vantagem
comercial” indevida.

Entenda-se por “vantagem comercial’ a acepcdo mais ampla. Ela inclui, por
exemplo, a obtencdo ou continuidade de negodcios, a obtencdo de tratamento
preferencial ou garantia de concessGes comerciais ou politicas.

Entenda-se por “governo” todos 0s niveis e subdivisbes governamentais (por
exemplo, municipal, estadual e federal, setores administrativos e poderes
legislativo, judiciario e executivo). “Autoridade governamental”’, em sua acepgao
mais ampla, inclui qualquer membro do governo nomeado ou eleito; qualquer
funcionario ou outra pessoa agindo para ou em nome de um representante do
poder publico, agéncia, instrumentalidade ou empresa que desempenhe uma
funcdo governamental; qualquer funcionario ou outra pessoa agindo para ou em
nome de qualquer entidade que seja de propriedade ou controle total ou parcial do
governo; qualquer partido politico, executivo, funcionario ou outra pessoa agindo
para ou em nome de um partido politico ou qualquer candidato a cargo publico;
qualquer funcionario ou pessoa agindo para ou em nome de uma organizagao
internacional publica; ou qualquer executivo, funcionario ou pessoa agindo para
uma autoridade regional ou local.

“Intermediario” significa qualquer terceiro, independentemente do cargo, que
represente a empresa; ou com poderes para atuar em seu nome; ou que atue em
conjunto com ela, incluindo agentes de vendas comissionados, distribuidores,
representantes de vendas, consultores, lobistas, fornecedores de logistica e
transporte, agentes de desembaraco alfandegario, parceiros de joint venture e
corretores e qualquer terceiro que nado seja da empresa e que opere sob
procuragcao outorgada pela Del Monte.

Hospitalidade e presentes: embora haja situagbes em que seja adequado oferecer
hospitalidade e presentes (incluindo transporte, acomodagado, refeigcbes e
entretenimento), eles ndo devem ser concedidos ou aceitos se forem considerados
contrarios a estapolitica ou suborno. Além disso, de acordo com nosso Cdédigo de
Conduta e Etica dexNegocios da Del Monte, todo e qualquer presente, item de
hospitalidade e entretenimento fornecido em nome da empresa a qualquer
destinatario, ou, entao, aceito por qualquer funcionario da empresa, deve:
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- ter valor razoavel e adequado ao cargo do destinatario
ser luxuoso;

- estar de acordo com 0s usos de cortesia habituais;

- estar relacionado a um propdsito comercial legitimo;

- ser permitido pela lei aplicavel; - estar totalmente de acordo com as d
de presentes locais e regionais aplicaveis adotadas pela empresa.

Para ter certeza de que a lei aplicavel ndo seja violada e que ndo haja indicio
inadequacao, a frequéncia com que quaisquer presentes ou itens de hospitalida
sao fornecidos pela empresa para um unico destinatario ou, entdo, recebidos por
qualquer funcionario da empresa de um unico doador, deve ser considerada para
cada caso.

Contribuicoes filantropicas e apoio a projetos sociais: para diminuir o risco de
terceiros agirem como facilitadores de subornos, as contribuicGes monetarias e
contribuicbes em espécie para qualquer projeto filantropico, social e fundos,
incluindo escolas, fundos educacionais e projetos de infraestrutura, devem ser
previamente aprovadas por nossa diretoria.

Contribuigdes politicas: As contribuigdes politicas que tém por intuito influenciar ou
obter vantagens comerciais com Autoridades Governamentais sdo proibidas. O uso
de fundos, propriedades, servigos ou bens de valor da empresa para auxiliar partidos
politicos ou candidatos a cargos publicos é proibido.

Contratacdo de autoridades governamentais e outros: a contratagcédo de um
funcionario, agente, lobista, consultor ou fornecedor de bens ou servicos deve ser
considerada com cautela se ele for:

- uma autoridade governamental (atualmente em exercicio ou ndo);
- parente de autoridade governamental;
uma entidade na qual uma autoridade governamental tenha investimentos
substanciais ou outro interesse financeiro;
-militar.

casos, ndo so é ilegal contratar os servigos de tal pessoa, como ¢é ilegal
m discussdes sobre a possivel contratagao de tais individuos enquanto
rem como Autoridades Governamentais. Contratar os servigos de
es individuos (ou, em alguns casos, até mesmo iniciar uma
sobre uma possivel contratagdo) pode representar riscos
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3.2 - LAVAGEM DE DINHEIRO A lavagem de dinheiro é o processo pelo qual alguém
oculta a existéncia de uma fonte de renda ilegal e, em seguida, disfar¢ca a renda para
fazé-la parecer legitima. O uso de tais rendimentos ilicitos ‘podem acarretar
processos criminais contra a empresa.

3.3 - FACILITAGAO OU PAGAMENTO DE PROPINA Ficam proibidos os pagamentos
de facilitagcdo ou propina, aqui definidos como pagamentos para autoridades
governamentais de baixo escaldo para acelerar a execugao de tarefas burocraticas
de rotina e ndo deliberativas.

3.4 - DENUNCIA OBRIGATORIA E RESPONSABILIDADE PESSOAL ViolagSes desse
Cdédigo de Conduta para Reporte Financeiro, as quais incluem a falha em reportar
potenciais violagdes por outros, podem ser consideradas como questdes disciplinares
graves, resultando em medidas disciplinares, incluindo a rescisdo do vinculo
empregaticio.

A deturpacao de fatos ou a falsificagdo de informagées é uma fraude e pode levar a
penalidades significativas para a Empresa e os individuos envolvidos

3.5 - INTEGRIDADE FINANCEIRA E REGISTROS Pagamentos e despesas da empresa
com todos os presentes e itens de hospitalidade, mesmo que de valor irrisério,
devem ser precisamente anotados nos livros e registros contabeis da Del Monte, de
acordo com os procedimentos de relatério de despesas vigentes. A empresa
mantera um sistema de controles de contabilidade internos, criard e armazenara
livros e registros que, com razoavel nivel de detalhes, refletirdo de maneira precisa e
justa as transag¢des e emprego de ativos.

Entradas falsas, enganosas ou incompletas nos livros, registros e outros documentos
comerciais da empresa sao proibidos. Nenhuma transagao deve ser empreendida se
necessitar ou contemplar a criagao de registros parcial ou totalmente falsos ou

r ou evitar, ou mesmo tentar burlar ou evitar os controles de
0s da empresa.

nome da Del Monte devera ser aprovado ou feito sem a
robatdria ou criado com a intencdo ou entendimento de
agamento deva ser usada para qualquer propdsito
escrito pela documentagcdo comprobatéria do

15/24



Essas disposi¢cbes aplicam-se a todas as transagdes, independentemente da
importancia financeira.

3.6 - PROTEGCAO AS INFORMAGOES

A Del Monte zela por todas as informacfes de seus negodcios, especialmente de
informagdes de cunho confidencial entre ela e seus parceiros. Essas informacées sao
tratadas como bem de nosso ativo e sua preservagao extremamente importante para
nossos negocios. Assim, € obrigagdo de todos colaboradores e representantes
manterem protegidos e sob sigilo as informag¢des de uso interno e confidencial da
Del Monte.

Os colaboradores e representantes ndao podem revelar — fora do ambiente do
trabalho e para fins de suas atividades - quaisquer fatos ou informacdes
confidenciais da empresa. Os colaboradores e representantes ndo devem discutir ou
realizar qualquer comentario sobre situagées e informagées da empresa que nao
sejam publicas (as informadas pelo nosso site ou por informativos elaborados pela
empresa) em locais publicos, sejam esses locais 0s que constam de presenca de
pessoas como também no ambiente virtual (Facebook, Instagram, Twitter, Tik-Tok,
blogs e outros semelhantes, assim como em e- mails particulares.

Também ¢é dever de todo colaborador manter documentos e informacdes sob
cuidados que impegam seu acesso por pessoas indevidas, sejam arquivos
eletrénicos ou impressos. Senhas de computadores e acessos a sites de negdcios da
empresa nao devem ser partilhadas.

Entenda-se que as informacdes confidenciais sdo propriedades da empresa. E
vedado a qualquer colaborador da Del Monte divulgar tais informagdes ou negocia-la
com terceiros para ganhos de qualquer espécie, vantagens pessoais ou quaisquer
favores que possam vir a prejudicar nossa reputagédo ou negocios.

A Industria Quimica Del Monte Ltda. Possui uma Politica de Seguranca da
formacao e Cibernética (PSIC) visando proteger dados, informagdes e sistemas
izados em suas operagdes, assegurando que os principios de confidencialidade,
idade, disponibilidade e autenticidade sejam aplicados a todos os processos da

ipal é identificar, prevenir, detectar e reduzir riscos cibernéticos, em
as exigéncias legais e regulatdrias vigentes e é aplicavel a todos
independentemente do nivel hierarquico, incluindo terceiros,
es de servigos e consultores que acessem ou tratem
abrangendo os ambientes fisico, virtual e em nuvem
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DIRETRIZES GERAIS

» Todas as informacgdes e sistemas sdo patriménio da Industria Quimica Del Monte
Ltda.

e Os recursos tecnologicos devem ser utilizados exclusivamente para fins
corporativos.

» O uso pessoal de equipamentos e sistemas corporativos é proibido.

» O acesso deve ser realizado com credenciais individuais e intransferiveis.

* A empresa podera monitorar e registrar atividades realizadas em seus sistemas,
para fins de protecgao institucional, administrativos e legais.

» As praticas e controles de seguranga serao avaliados periodicamente conforme
normas e frameworks reconhecidos.

DIRETRIZES ESPECIFICAS
A politica determina a adogao dos seguintes procedimentos:
* Inventario e gestao de ativos (hardware, software e licencgas).
» |dentificacdo e gestdo de vulnerabilidades e riscos cibernéticos.
e Gestao de identidades e acessos, com controles e rastreabilidade.
e Planos de tratamento e resposta a incidentes de seguranga, com mitigagdo e
recuperacao de dados.
* Monitoramento continuo dos ambientes de Tl e TO.
* Gestao de riscos de fornecedores e prestadores de servigos, assegurando
cumprimento das mesmas normas de seguranga.
e Cultura de conscientizagdo, promovendo capacitagcao e boas praticas entre os
colaboradores.
» Arquitetura e controles de seguranca, com definicao de requisitos e mecanismos
de protegao adequados.
e Gestdo do programa de seguranga da informagao, alinhando os objetivos de
segurancga aos objetivos estratégicos da organizagao.

RESPONSABILIDADES

A Industria Quimica Del Monte Ltda estabeleceu um Comité de Privacidade, Protecao
de Dados e Seguranga Cibernética, para garantir o cumprimento e efeito da Politica
de Seguranca da Informacéo e Cibernética.

3.7 - CONCORRENCIA JUSTA E LEGISLACAO ANTITRUSTE A Del Monte acredita
gue a concorréncia justa, leal, ndo s6 beneficia clientes e fornecedores, mas a
sociedade como um todo. Nossos negodcios sdao conduzidos dentro desse preceito,
seguindo a Lei Antitruste Brasileira. A Del Monte ndo exporta para fora do Brasil,
todavia entendemos que a inser¢gao em negocios transnacionais devera observar a
legislagao antitruste especifica do pais a qual vir estabelecer negdcios.

Para que a concorréncia seja exercida de forma justa e leal, todos os colaboradores
da Del Monte nao podem discutir e nem entrar em acordo formal ou informal com
Seus concorrentes sobre precos ou assuntos que digam respeito a pregos, niveis de
producao e de estoque, propostas, produtos, clientes e fornecedores; também nao
condicionamos a venda de um produto a aquisicao de outro produto fornecido pela
Del Monte.
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3.8 - CONFLITOS DE INTERESSE Entenda-se como Conflito de Interesse, quando
um funcionario, motivado por interesses proprios, deixa-se influenciar e age contra
os principios da empresa, tomando uma decisdo inapropriada ou deixando de
cumprir com algumas de suas responsabilidades profissionais, configurando,
portanto, infragcdo ao Cédigo de Conduta e Etica nos Negdcios, causando danos e
prejuizo a empresa.

Todos os colaboradores devem exercer suas fungées de modo a proteger 0s
interesses e reputagdo da Del Monte, mantendo-nos a salvo de qualquer situagao
conflituosa.

Alguns exemplos de situagées que possam predominar conflitos de interesse:

» contratar um fornecedor parceiro da Del Monte para fins pessoais;

» possuir outra atividade profissional que prejudique seu desempenho em suas
atividadesna empresa;

» utilizar recursos da empresa para fins proprios (computador, papel, impresséo de
materiais particulares ou qualquer outro recurso da empresa) sem prévia
autorizagao;

2 relacionamentos com parceiros da empresa (clientes, fornecedores, concorrentes,
prestadores de servico) que interfiram ou que paregcam interferir nos negoécios da
empresa (exemplo: emprego, consultoria interesse comercial ou financeiro,
participagbes societarias etc).

Caso haja qualquer duvida por parte dos colaboradores da Del Monte em

que um interesse pessoal possa a vir violar esse Cédigo de Conduta e Etica

nos Negdcios, poderd ser consultado seu lider, gestor ou até mesmo nosso
Canal de Etica.

.9 - PECAS FALSIFICADAS O negocio da Del Monte é o fornecimento de
érias-primas (produtos quimicos organicos e inorganicos que podem ter um
rodutor, seja no mercado interno ou externo, como varios produtores ou
de fabricagcdo propria. Nosso fornecimento pode estar vinculado a um
distribuigdo (representando uma marca) ou ndo. Contudo, entregamos
0S: Caso uma negociagdo envolva uma marca ou especificagdo
ada e requisitada pelo cliente, nos obrigamos a entregar tal qual
que fechado em acordo comercial, salvo escassez da marca
ha a sair do portfdlio, todavia previamente informada ao
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3.10 - PROPRIEDADE INTELECTUAL Propriedade Intelectual envolve o conceito de
reconhecimento e protecado de ideias produzidas, ou seja, de uma produgao
intelectual: invencgbes, desenhos industriais, criagbes artisticas, marcas, patentes e
garantem ao autor de tais obras o direito de explorar economicamente a propria
criagao.

Noés valorizarmos nossas ideias, nossas inovagdes, nossos projetos. Quando a
propriedade intelectual ndo € devidamente protegida, corremos risco de perdemos 0
gue poderia ser economicamente lucrativo para nossos negdcios. Por isso, devemos
proteger nossa propriedade intelectual do uso ilegal ou ndo permitido, evitando
divulgacdo impropria, identificando as confidencialidades aos projetos, as
adverténcias de direito autoral.

Da mesma forma em que devemos proteger nossa propriedade intelectual, com mais
responsabilidade cuidamos da propriedade intelectual de terceiros que a nds seja
compartilhada por uma necessidade de parceria.

No nosso dia a dia utilizamos ferramentas de trabalho que séo protegidas por leis de
direito autoral, como softwares, normas técnicas, livros, publicagcbes revistas
especializadas e/ou cientificas, audios e videos, modelos de gestdo e processo. A
Del Monte honra com as leis de direitos autorais, ndo sendo permitido copias totais
ou parciais sem prévia autorizacdo dos devidos autores ou portadores do direito
autoral.

3.11 - COMERCIO INTERNACIONAL E SANCOES ECONOMICAS A Del Monte é uma
empresa nacional, sem filiais em outros paises. Atualmente nossos negocios se
concentram em atender clientes 100% no territério brasileiro, ou seja, néo
exportamos, somente importamos. Sendo assim, todas as comercializagbes com
nossos clientes obedecem aos regulamentos fiscais e econémicos brasileiros.

Em diversos paises ha leis e regulamentos sobre exportacdes e importagbes entre
paises, organizagdes e pessoas. Quando importamos produtos, tecnologia e
servicos, seguimos as leis federais brasileiras aplicaveis bem como as leis,
regulamentos e restri¢cdes internacionais de cada pais em que realizamos negocios.

3.12 APROTECAO E SEGURANCA DE DADOS

Temos compromisso com a privacidade, a confidencialidade e a guarda segura das
informacoes ‘pessoais coletadas junto a nossos clientes, fornecedores,
colaboradores e quaisquer outros publicos com os quais nos relacionamos. Lidamos
com essas informacées de forma ética e sigilosa, conforme as normas internas e as
diretrizes das legislagcdées nacionais e internacionais de Prote¢do de Dados Pessoais.
Em hipotese alguma disponibilizaremos ou utilizaremos esses dados sem a
autorizagao prévia.
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A empresa devera usar as informagdes pessoais dos colaboradores somente onde for
necessario as praticas da gestdo do negdécio e em conformidade com as leis e
regulamentos sobre o assunto, tomando as medidas necessarias para garantir a
protecado de informagdes pessoais de seus colaboradores. Colaboradores que tenham
acesso a dados de seus colegas, o devem fazer somente ao restrito cumprimento de
suas atribui¢cbées profissionais.

A Del Monte possui uma Politica de Protecdo de Dados Pessoais que tem como objetivo
principal estabelecer principios, diretrizes e agdes que garantam o correto tratamento e
protecdo de dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
(LGPD - Lei n°® 13.709/2018). Essa Politica podera ser acessada em nosso website:
www.delmontequimica.com.br.

Para que os direitos dos titulares de dados possam ser exercidos, foi homeado um
Encarregado de Dados que devera ser contatado.

3.13 - DENUNCIAS E PROTECAO CONTRARRETALIAGAO Este Cédigo de Conduta e
Etica da Del Monte é nosso norteador para realizarmos com ética e integridade nossos
negocios, de maneira saudavel, transparente para com todos os quais estabelecemos
relagdes.

Deve ser compreendido por todos os colaboradores (funcionarios, estagiarios, trainee,
terceirizados) que esse Codigo devera ser obedecido rigorosamente, ou seja, uma
responsabilidade de todos, cabendo, ainda, o dever de relatarem imediatamente ao
Canal Etico, disponibilizado em nosso site no endereco constante ao final deste
documento, qualquer violagao ou suspeita de violagado deste Cddigo.

Qualquer colaborador que exerca posi¢cdo de lideran¢ca na empresa (diretores, gerentes,
coordenadores, responsdveis de departamento) devem compreender integralmente o
que se estabelece esse Codigo, ser disseminador das diretrizes, ser exemplo para seus
funciondrios, criar, continuamente, ambientes favordveis aos padrdes de
comportamento éticos e inibir qualquer prdtica - de qualquer outro colaborador
independente do nivel hierdrquico - que venha a violar a este Cddigo.

odas as denuncias realizadas no Canal Etico serdo tratadas com confidencialidade
endo, até mesmo, serem realizadas sob anonimato. Nenhuma retaliacdo a qualquer
rador sera aceita e caso haja retaliacdo, o colaborador devera comunicar ao

quaisquer atos que venham a violar nossas politicas expressas nesse
0S para nossos colaboradores, parceiros de negdcios e comunidade
ETICO em nosso website www.delmontequimica.com.br/etica.
tratadas com confidencialidade e, caso optem, pelo total
anonimato.
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4. NOSSA PREOCUPACAO COM O MEIO

Noés acreditamos que todos — empresas, 6rgaos e sociedade — tém o comp
de realizarmos nossas ag¢bfes buscando o equilibrio em atender as
necessidades humanas pelos bens e servigos produzidos através da conscién
da utilizagdo minima de recursos naturais, mitigando todos os riscos possiveis de
que nossas atividades ndo venham a comprometer a saude e bem-estar da
sociedade e nem ao meio ambiente como um todo, com o objetivo de que os
recursos do planeta e tudo o que seja necessario a vida sejam preservados para as
futuras geragdes.

Dentro dessa compreensao, instituimos nossa Politica Ambiental em consonéancia
aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nacgdes
Unidas e a Agenda 2030(3).

Cumprimos com todas as leis aplicaveis aos nossos negocios referentes ao meio
ambiente e reconhecemos que devemos ter o compromisso em contribuir com a
reducdo do impacto ambiental de nossas operagdes, avaliando os riscos das
nossas atividades, alternativas disponiveis de menor impacto e melhores boas
praticas possiveis, elencando as seguintes abordagens:

4.1 - REDUGAO DE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFA
4.2 - EFICIENCIA ENERGETICA
4.3 - ENERGIA RENOVAVEL
4.4 - DESCARBONIZACAO
4.5 - GESTAO DA AGUA: QUALIDADE E CONSUMO
4.6 - QUALIDADE DO AR
4.7 - GESTAO QUIMICA RESPONSAVEL
4.8 - GESTAO DOS RECURSOS RENOVAVEIS
4.9 - GESTAO DE RESIDUOS
10 - CIRCULARIDADE: REUTILIZAGAO E RECICLAGEM
- BEM-ESTAR ANIMAL
ODIVERSIDADE
LIDADE DO SOLO
ES DE RUIDOS

macgdes, podera ser acessado nossa Politica Ambiental em
ontequimica.com.br

0 global com seus paises membros que retne 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel e
reza e promover vida digna a todos, dentro das condigdes que o nosso planeta oferece e
vida das préximas geragdes. Saiba mais em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs.
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5. CADEIA DE SUPRIMENTOS E CONF
PARCEIROS DE NEGOCIOS

Fortalecemos nossa posicdo no que defendemos e o que somos, reforgan
nossos valores, buscando parcerias duradouras com a mesma sinergia crendo que,
assim, tenhamos crescimento sustentavel, com a perpetuidade de nossos
negocios.

A Del Monte associa seus fornecedores, fabricantes, subcontratados, licenciados e
distribuidores, independentemente do produto ou servigo prestado (doravante
denominados “Parceiros de Negdcios”), com esta abordagem e valores.

A selecdo de fornecedores se baseia na capacidade do parceiro de negdcio em
cumprir com nossos requisitos e expectativas, aderindo ao nosso Coadigo de
Conduta de Parceiros de Negdcios que enfatiza que os mesmos cumpram com
todas as leis e regulamentacdes aplicaveis, incluindo direitos humanos e ética, além
da homologagdo quanto aos requisitos de licengcas obrigatérias pertinentes a
atividade e/ou negdcio e requisitos especificos ou relevantes apontados para a
categoria. Periodicamente os fornecedores sdo avaliados através de indicador de
indice de Desempenho, mensurado por nosso SGI.

A contratagdo de produtos ou servicos pela Del Monte se da através de uma

concorréncia justa, analisando nao somente a competitividade, mas sua
qualificagdo perante as exigéncias aos nossos requisitos minimos.

Para maiores informacdes, consulte nosso Cddigo de Conduta de Parceiros de
gocios em nosso portal www.delmontequimica.com.br.
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6. COMPRA RESPONSAVEL DE MATERIAS-P

Os critérios para escolha de fornecedores estendem-se ao n0SSO compromisso em
adquirir matérias-primas de fontes responsaveis, que compartilhem o compromisso
com a sustentabilidade ambiental e social.

Além dos critérios estabelecidos para homologacgao, os fornecedores de matérias-
primas devem preencher ao nosso Questionario Global de Matérias-Primas com
declaragdo e responsabilidade acerca de presenga de contaminantes nocivos
possiveis, testes em animais e sabermos se algum componente utilizado na
producao tem sua origem de areas de conflito.

Para maiores informagdes, consulte nossa Politica de Compras Sustentaveis em
nosso portal www.delmontequimica.com.br.
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ASSINATURA E DECLARAGAO Todos os funciondrios deverdo assinar o Termo de
Adesdo, confirmando que leram este Cddigo de Conduta e Etica nos Negdcios da Del
Monte e que concordam em obedecer a integralidade das politicas aqui descritas em
todas suas disposi¢cdes. Todos os colaboradores deverdo realizar todos 0s treinamentos
relacionados ao tema. A néo leitura deste Cdodigo ou a ndo assinatura da declaragdao nao
constituem liberdade ao nao cumprimento do Cddigo pelo colaborador.

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA E ETICA NOS NEGOCIOS DA
INDUSTRIA QUIMICA DEL MONTE LTDA

Declaro ter recebido cépia integral do Cédigo de Conduta e Etica nos Negdcios da
IndUstria Quimica Del Monte Ltda, revisdo 04, contendo as normas e os requisitos
exigidos pela politica da empresa.

Dessa forma, confirmo que:

entendo a importéncia de todo conteudo do Codigo para as relacdes e negdcios da

empresa;

« tenho conhecimento de todas as informacgdes deste Cédigo e de minha obrigacdo
em cumpri-lo;

« fuiinformado da obrigatoriedade de sua observancia no exercicio de minhas
atividades profissionais;

» tenho obrigacdo de reportar toda e qualquer situagdo que configure suspeita de

descumprimento das regras estabelecidas pelo Cédigo.

NOME COMPLETO:

REGISTRO:

EPARTAMENTO:
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