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1. OBJETIVO

Mais do que cumprir as exigéncias da lei, a ética contribui para refletirmos sobre nossas
acdes, o quao impactante sdo nossas agbes para os outros, para a sociedade. Assim, a
ética envolve principios orientadores para que possamos buscar o equilibrio nas relagcdes
sociais quando praticamos o respeito por nossos semelhantes, pelo meio ambiente, seja
em nossa vida pessoal, seja nos negodcios. Além do respeito, exige o completo
cumprimento com a honestidade, a integridade, a justica.

Assim, queremos que nossa empresa atenda integralmente a esse principio ético em todos
os niveis de relacionamentos: colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de
servigo, concorrentes e poderes publicos e reeditamos nosso novo Codigo de Conduta e
Etica em consonancia com o Pacto Global da ONU e seus Dez Principios universais nas
areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgao
(https://www.pactoglobal.org.br), incluindo a abordagem de novos temas de alta
significancia, fortalecendo nossa posi¢gao no que defendemos e o que somos, reforgcando
nossos valores, buscando parcerias duradouras com a mesma sinergia crendo que, assim,
tenhamos crescimento sustentavel, com a perpetuidade de nossos negdocios.

A Del Monte pretende associar plenamente os seus fornecedores, fabricantes,
subcontratados, licenciados e distribuidores, independentemente do produto ou servico
prestado (doravante denominados “Parceiros de Negocios”), com esta abordagem e
valores. O presente Cédigo de Conduta e Etica de Parceiros de Negécios formaliza os
requisitos e as expectativas da empresa para todos os seus parceiros.

E exigido que todos estejam em conformidade com os requisitos e atendam as
expectativas formalmente estabelecidas por meio deste Codigo. Ao identificar qualquer
lacuna entre o documento e as atuais praticas, o parceiro de negdcio esta convidado a
entrar em contato com o representante da Del Monte para definirem um plano de
mitigagao.

Caso o parceiro de negdcio deliberadamente ndo respeite este Codigo, a Del Monte
considera uma violagdo das obrigagcdes, o que pode levar a interrupgdo imediata do
contrato entre as partes, independentemente de quaisquer outras penalidades que possam
ser aplicadas.
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2, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO

RECRUTAMENTO ETICO

As vagas disponibilizadas devem ser claras quanto as competéncias e/ou requisitos
minimos para o perfil da vaga.

Todo e qualquer candidato deve ser tratado em igualdade de respeito; desde o tratamento
quanto a avaliagdo de atendimento aos requisitos de qualificagdo, ndo podera haver
tendéncia de escolha do candidato considerando atitudes discriminatorias por raga,
religido, classe social, nacionalidade, deficiéncia que ndo seja impeditiva para o cargo,
sexo, orientagdo sexual, orientagdo politica, idade ou qualquer outra condigdo que poderia
propiciar a discriminagado, devendo propiciar a igualdade ao acesso ao emprego.

TRABALHO INFANTIL

A empresa nao deve admitir, utilizar ou apoiar o emprego do trabalho infantil (menores de
18 anos de idade), salvo na condi¢cao de “Menor Aprendiz” (>15 anos e < 18 anos),
amparados pela Lei Federal 10097 de 19/12/2000. Caso a empresa venha a se utilizar da
contratacao do “Menor Aprendiz”, as horas para que o trabalho seja exercido nao deverao
ser superiores a 6 (seis) horas diarias, ndo poderdo ser realizadas no periodo noturno e
ndo deverdao, em nenhuma hipdtese, atrapalharem sua frequéncia escolar. Também, na
condigcao do “Menor Aprendiz’, o mesmo ndo devera ser exposto a situagdes de risco,
perigosas, inseguras ou insalubres. Deverao ser respeitados todos os direitos da crianga,
conforme Resolugao 146 da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT).

TRABALHO ESCRAVO

A empresa ndo deve utilizar-se e nem apoiar a utilizagdo do trabalho forcado ou escravo. A
empresa ndo podera reter documentos de seus trabalhadores e nem requerer
ressarcimentos de dividas através do trabalho de seus empregados, forgando-os ao
trabalho forgado (peonagem, servidao, trabalho compulsorio).

SAUDEE SEGURANCA NO TRABALHO

A empresa deve se comprometer pelo ambiente de trabalho seguro e saudavel a todos os
seus trabalhadores e subcontratados, incluindo ambientes limpos, fornecimento de agua
potavel, fornecimento de todo Equipamento de Protecgdo Individual e coletivo necessario,
bem como treinamento necessario para seu correto uso; garantir condigées ergonémicas
estruturais, ambientais e fisicas para todos colaboradores; a empresa também deve
realizar manutencdo preventiva de todas suas maquinas e equipamentos e realizar
qualificagdo de seus colaboradores para que as operem adequadamente; os colaboradores
deverao ser permanentemente treinados para as operagdées e manuseios com produtos
quimicos com seguranga, bem como treinamentos especificos para armazenagem e
manuseio seguro de substéancias inflamaveis. Os treinamentos com a Brigada de Incéndio
devem ser constantes e periodicamente realizadas para mitigar ao maximo possivel riscos
das atividades e proporcionar a maior seguranca de todos os colaboradores. A empresa
devera realizar exames meédicos periddicos de acordo com as leis vigentes para que a
saude do trabalhador seja monitorada.
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LIBERDADE DE ASSOCIAQAO E DIREITO A NEGOCIAQAO COLETIVA

A empresa deve respeitar o direito de todos os seus funcionarios em formar ou
associarem-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando que nao haja
retaliagées por parte da empresa.

POVOS INDIGENAS

Temos ciéncia e respeitamos os direitos dos povos indigenas, bem como sua cultura,
costumes, patrimbénio, atividades de subsisténcia, comunidades tradicionais e
reconhecemos seus direitos ao uso da terra e da agua e 0 que esses recursos representam
a eles como valor material e imaterial . Se quaisquer negdécios que a Del Monte venha a
exercer possa causar qualquer impacto socioambiental aos povos indigenas, uma analise
de viabilidade devera ser realizada em todas suas etapas e processos, com intuito de ser
considerada somente o que possa vir a contribuir com a promog¢dao do
etnodesenvolvimento desses povos e suas comunidades.

EXPEDIENTE DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal, de acordo com legislagéo aplicavel, ndo devera exceder 44
horas semanais, ndo incluindo as horas extras, salvo legislacées especificas ou acordos
coletivos para jornadas menores. A todo trabalhador devera ser assegurado, no minimo, 1
dia de descanso apds 6 dias consecutivos de trabalho. A pratica de horas extras devera
ser voluntaria e livremente acordada por negociagao coletiva, ndo podendo as horas extras
excederem a 12 horas por semana.

REMUNERACAO

A empresa deve assegurar que 0s salarios pagos atendam os padrées minimos locais (piso
salarial da categoria), atendendo as necessidades basicas dos trabalhadores. O
pagamento de salarios devera ser realizado de forma conveniente aos trabalhadores e ndo
podera ser realizado nenhum arranjo contratual que possa vir a prejudicar o trabalhador.

PRIVACIDADE DOS DADOS DOS COLABORADORES

A empresa devera usar as informacgdes pessoais dos colaboradores somente onde for
necessario as praticas da gestdo do negdcio e em conformidade com as leis e
regulamentos sobre o assunto, tomando as medidas necessarias para garantir a protegao
de informagbes pessoais de seus colaboradores. Colaboradores que tenham acesso a
dados de seus colegas, o devem fazer somente ao restrito cumprimento de suas
atribuigdes profissionais.

CANAIS DE ESCUTA E DENUNCIAS

A empresa deve encorajar seus colaboradores, clientes, fornecedores e comunidade a
reportar qualquer denuncia ou casos de suspeita de violagao aos direitos humanos, criando
um canal de escuta que possa ser utilizado como ferramenta e garantir a confidencialidade
das informagdes, a ndo retaliagédo, a investigagao de todas as ocorréncias e o anonimato
do denunciante.
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3. SAUDE E SEGURANCA

AMBIENTE SALUBRE

A empresa deve se comprometer pelo ambiente de trabalho seguro e saudavel a todos os
seus trabalhadores e subcontratados, incluindo ambientes limpos, fornecimento de agua
potavel.

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)
A empresa deve fornecer todo Equipamento de Protecao Individual e coletivo necessario,
bem como treinamento necessario para seu correto uso.

CONDIGOES ERGONOMICAS
A empresa deve garantir condigbes ergondmicas estruturais, ambientais e fisicas para
todos colaboradores.

MANUTENGAO PREVENTIVA

A empresa também deve realizar manutengao preventiva de todas suas maquinas e
equipamentos e realizar qualificacdo de seus colaboradores para que as operem
adequadamente.

PRODUTOS QUIMICOS

Os colaboradores deverao ser permanentemente treinados para as operagdes e manuseios
com produtos quimicos com seguranga, bem como treinamentos especificos para
armazenagem e manuseio seguro de substancias inflamaveis. Os treinamentos com a
Brigada de Incéndio devem ser constantes e periodicamente realizadas para mitigar ao
maximo possivel riscos das atividades e proporcionar a maior seguranca de todos os
colaboradores.

EXAMES MEDICOS PERIODICOS

A empresa devera realizar exames médicos periodicos de acordo com as leis vigentes para
gue a saude do trabalhador seja monitorada.
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4. ETICA NOS NEGOCIOS

CORRUPCAO E SUBORNO

E vedado a empresa (e a qualquer terceiro agindo em nome da Industria Quimica Del Monte
Ltda) oferecer, prometer, autorizar ou pagar qualquer “artigo de valor” para qualquer
“autoridade governamental” ou para qualquer outra pessoa ou entidade do setor comercial
ou privado, com a intengdo de induzir o receptador a abusar de sua posi¢do ou de obter
“vantagens comerciais” indevidas e esperamos essa mesma conduta por parte do nosso
Parceiro de Negdcio.

Deve ser proibida a retaliagdo a qualquer funcionario da empresa que se recusar a oferecer
suborno, mesmo se isso acarretar a perda de negocios.

Embora haja situagées em que seja adequado oferecer hospitalidade e presentes (incluindo
transporte, acomodacao, refeicdes e entretenimento), eles ndo devem ser concedidos ou
aceitos se forem considerados contrarios a esta politica ou suborno. Além disso, de acordo
com nosso Coédigo de Conduta e Etica de Negdcios da Del Monte, todo e qualquer
presente, item de hospitalidade e entretenimento fornecido em nome da empresa a
qualquer destinatario, ou, entdo, aceito por qualquer funcionario da empresa, deve:

« Ter valor razoavel e adequado ao cargo do destinatario e as circunstancias, e ndo ser
luXuoso;

« Estar de acordo com os usos de cortesia habituais;

 Estar relacionado a um propédsito comercial legitimo;

» Estar de acordo com as politicas e diretrizes da empresa.

Contribuigoes filantropicas e apoio a projetos sociais: para diminuir o risco de terceiros
agirem como facilitadores de subornos, as contribuicbes monetarias e contribuicbes em
espécie para qualquer projeto filantropico, social e fundos, incluindo escolas, fundos
educacionais e projetos de infraestrutura, devem ser previamente aprovadas por nossa
diretoria.

Contribuigoes politicas: As contribuigdes politicas que tém por intuito influenciar ou obter
vantagens comerciais com Autoridades Governamentais sdo proibidas. O uso de fundos,
propriedades, servicos ou bens de valor da empresa para auxiliar partidos politicos ou
candidatos a cargos publicos é proibido.

Contratacdo de autoridades governamentais e outros: a contratagdo de um funcionario,
agente, lobista, consultor ou fornecedor de bens ou servigos deve ser considerada com
cautela se ele for:

- uma autoridade governamental (atualmente em exercicio ou ndo);

- parente de autoridade governamental;

- uma entidade na qual uma autoridade governamental tenha investimentos substanciais ou
outro interesse financeiro;

- ex-militar.
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Em alguns casos, ndo soO é ilegal contratar os servigos de tal pessoa, como é ilegal
envolver-se em discussdes sobre a possivel contratagdo de tais individuos enquanto eles
ainda atuarem como Autoridades Governamentais. Contratar os servigos de qualquer um
desses individuos (ou, em alguns casos, até mesmo iniciar uma conversa com eles sobre
uma possivel contratagao) pode representar riscos significativos para a Empresa.

LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro é o processo pelo qual alguém oculta a existéncia de uma fonte de
renda ilegal e, em seguida, disfarga a renda para fazé-la parecer legitima. O uso de tais
rendimentos ilicitos podem acarretar processos criminais contra a empresa.

FACILITAGCAO OU PAGAMENTO DE PROPINA

Deve ser proibidos os pagamentos de facilitagdo ou propina, aqui definidos como
pagamentos para autoridades governamentais de baixo escaldo para acelerar a execugao
de tarefas burocraticas de rotina e ndo deliberativas.

DENUNCIA OBRIGATORIA E RESPONSABILIDADE PESSOAL

Violagbes desse Codigo de Conduta para Reporte Financeiro, as quais incluem a falha em
reportar potenciais violagées por outros, podem ser consideradas como questdes
disciplinares graves, resultando em medidas disciplinares, incluindo a rescisdo do vinculo
empregaticio.

A deturpacao de fatos ou a falsificagdo de informagdes é uma fraude e pode levar a
penalidades significativas para a Empresa e os individuos envolvidos.

INTEGRIDADE FINANCEIRA E REGISTROS

Pagamentos e despesas da empresa com todos os presentes e itens de hospitalidade,
mesmo que de valor irrisério, devem ser precisamente anotados nos livros e registros
contabeis da empresa, de acordo com os procedimentos de relatério de despesas vigentes.

A empresa mantera um sistema de controles de contabilidade internos, criara e armazenara
livros e registros que, com razoavel nivel de detalhes, refletirdo de maneira precisa e justa
as transagbes e emprego de ativos, ndo permitindo registros falsos, enganosos,
incompletos.

PROTEGCAO AS INFORMAGOES

A empresa deve criar mecanismos para preservagao de seus dados confidenciais.
Colaboradores e representantes ndo podem revelar — fora do ambiente do trabalho e para
fins de suas atividades - quaisquer fatos ou informag¢des confidenciais da empresa. Os
colaboradores e representantes ndo devem discutir ou realizar qualquer comentario sobre
situagdes e informagdes da empresa que ndo sejam publicas (as informadas pelo nosso site
ou por informativos elaborados pela empresa) em locais publicos, sejam esses locais os que
constam de presenga de pessoas como também no ambiente virtual (Facebook, Instagram,
Twitter, Tik-Tok, blogs e outros semelhantes, assim como em e- mails particulares.

Também é dever de todo colaborador manter documentos e informagdes sob cuidados que
impegam seu acesso por pessoas indevidas, sejam arquivos eletrénicos ou impressos.
Senhas de computadores e acessos a sites de negdcios da empresa ndo devem ser
partilhadas.
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Entenda-se que as informagdes confidenciais sdo propriedades da empresa e deve ser
vedado a qualquer colaborador divulgar tais informagdes ou negocia-la com terceiros para
ganhos de qualquer espécie, vantagens pessoais ou quaisquer favores que possam vir a
prejudicar a reputacdo ou negdécios da empresa.

CONCORRENCIA JUSTA E LEGISLAGAO ANTITRUSTE

A empresa deve se comprometer com uma concorréncia justa e leal, seguindo a Lei
Antitruste Brasileira e, no caso de transagdes transnacionais, observar a legislagao
antitruste especifica do pais a qual vir estabelecer negdcios.

Para que a concorréncia seja exercida de forma justa e leal, todos os colaboradores da
empresa ndao podem discutir e nem entrar em acordo formal ou informal com seus
concorrentes sobre pregos ou assuntos que digam respeito a pregos, niveis de produgao e
de estoque, propostas, produtos, clientes e fornecedores; também ndo se devera
condicionar a venda de um produto a aquisigdo de outro produto fornecido pela empresa.

CONFLITOS DE INTERESSE
Entenda-se como Conflito de Interesse, quando um funcionario, motivado por interesses
proprios, deixa-se influenciar e age contra os principios da empresa, tomando uma decisdo
inapropriada ou deixando de cumprir com algumas de suas responsabilidades profissionais,
configurando, portanto, infracdo ao Cddigo de Conduta e Etica nos Negdcios, causando
danos e prejuizo a empresa.

Todos os colaboradores devem exercer suas fungdes de modo a proteger os interesses e
reputagao da empresa, mantendo-nos a salvo de qualquer situagao conflituosa.

Um, entre varios exemplos, é exercer relacionamentos com parceiros da empresa (clientes,
fornecedores, concorrentes, prestadores de servigo) que interfiram ou que paregam
interferir nos negocios da empresa (exemplo: emprego, consultoria interesse comercial ou
financeiro, participagdes societarias etc).

PECAS FALSIFICADAS

O negocio da Del Monte é o fornecimento de matérias-primas (produtos quimicos organicos
e inorganicos que podem ter um Unico produtor, seja no mercado interno ou externo, como
varios produtores ou seja itens de fabricagdo propria. Nosso fornecimento pode estar
vinculado a um contrato de distribuicdo (representando uma marca) ou ndo. Contudo,
entregamos o0 que vendemos: caso uma negociagao envolva uma marca ou especificagao
previamente aprovada e requisitada pelo cliente, nos obrigamos a entregar tal qual em cem
por cento do que fechado em acordo comercial, salvo escassez da marca em questao ou
que venha a sair do portfélio, todavia previamente informada ao cliente e mediante
aprovagao do mesmo.

No caso de produtos que devam atender a esséncia e/ou emprego de pegas ou
equipamentos, deve-se desenvolver, implementar e manter métodos e processos
adequados a seus produtos e servigos, a fim de minimizar o risco de introduzir pegas e
materiais falsificados em produtos que serdo entregues.
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Espera-se, também, que as empresas estabelecam processos eficazes para detectar
pecas e materiais falsificados e, se detectados, colocar em quarentena os materiais e
notificar o cliente do Fabricante Original do Equipamento e/ou os 6rgaos responsaveis pela
aplicacao da lei, conforme apropriado. Por fim, espera-se que as empresas confirmem que
as vendas para clientes estdo em conformidade com as leis locais e que os produtos
vendidos serdo usados de forma legal.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Propriedade Intelectual envolve o conceito de reconhecimento e protegdo de ideias
produzidas, ou seja, de uma produgdo intelectual: invengdes, desenhos industriais, criagdes
artisticas, marcas, patentes e garantem ao autor de tais obras o direito de explorar
economicamente a propria criagao.

O fornecedor deve garantir que qualquer material que esteja dentro do conceito de
Propriedade Intelectual fornecida pela Del Monte ao parceiro deve ser tratado com sigilo e
suas informacdes salvaguardadas de qualquer utilizagao inapropriada.

Qualquer ferramenta de trabalho, tal como softwares, normas técnicas, livros, publicacdes
revistas especializadas e/ou cientificas, audios e videos, modelos de gestdo e processo
deve estar em concordancia com as leis de direitos autorais, ndo sendo permitido copias
totais ou parciais sem prévia autorizagao dos devidos autores ou portadores do direito
autoral.

COMERCIO INTERNACIONAL E SANGOES ECONOMICAS

Todas as negociagdes que o fornecedor realize que envolvam empresas ou pessoas sob
embargos ou sansées internacionais devem observar as restrices legais aplicaveis. Os
colaboradores que atuam nas areas comercial e vendas devem conhecer e respeitar as
praticas de restrigdes.

PROTECAO E SEGURANCA DE DADOS

O fornecedor deve ter o compromisso com a privacidade, a confidencialidade e a guarda
segura das informagdes pessoais coletadas junto a clientes, fornecedores, colaboradores e
quaisquer outros publicos com os quais se relaciona, lidando com essas informagdes de
forma ética e sigilosa, conforme as diretrizes das legislagdes nacionais e internacionais de
Protegdo de Dados Pessoais. Em hipdtese alguma disponibilizar ou utilizar esses dados sem
a autorizagao prévia.

CANAIS DE ESCUTA E DENUNCIAS

A empresa deve encorajar seus colaboradores, clientes, fornecedores e comunidade a
reportar qualquer denuncia ou casos de suspeita de violagdo aos direitos humanos, criando
um canal de escuta que possa ser utilizado como ferramenta e garantir a confidencialidade
das informagdes, a ndo retaliagao, a investigagao de todas as ocorréncias e o anonimato do
denunciante.
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5. PREOCUPACAO COM O MEIO AMBIENTE

O fornecedor deve cumprir com as leis aplicaveis aos seus negdcios referentes ao
meio ambiente, além de ter o compromisso em contribuir com a redugdo do
impacto ambiental em suas operacdes, avaliando os riscos das suas atividades,
alternativas disponiveis de menor impacto e melhores boas praticas possiveis, para
as seguintes abordagens:

REDUCAO DE EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFA: (Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima, Lei 12.187, de 2009). Mapear as atividades e/ou processos que
gerem Gases de Efeito Estufa (GEE) e estabelecer politicas que visem a redugéao
desses gases.

EFICIENCIA ENERGETICA: utilizar energia advinda de fonte ndo renovavel que seja
essencial ao processo ou atividade de forma consciente; gerir o consumo de
energia e buscar alternativas para redugado do consumo ou substituicdo por energia
renovavel.

ENERGIA RENOVAVEL: deve ser estimulado sua utilizacdo em substituicdo &
energia nao renovavel; sugere-se que projetos de expansao de instalagcdes e
processos produtivos incluam esse elemento como um requisito imprescindivel.

DESCARBONIZAQIT\O: mapear as atividades e/ou processos que impactem na
emissdo de gas carboénico (CO2) na atmosfera e estabelecer politicas e estratégias
para sua reducao.

GESTAO DA AGUA: QUALIDADE E CONSUMO: utilizar 4gua nas atividades e
processos de forma consciente e efetuar sua reutilizagdo quando possivel.
Conduzir uma politica de conscientizagdo para o uso racional da agua dentro da
empresa, incluindo agdes simples para que o0s colaboradores possam
compreender. Criar mecanismos de controle de limpeza e manutengao das caixas
de agua, bebedouros e filtros. Caso aplicavel, garantir tratamento de aguas antes
do seu despejo em efluentes conforme legislagdo ambiental.

QUALIDADE DO AR: espera-se, no minimo, que fornecedores cujas atividades
gerem poluentes necessitam atender a legislagao vigente da sua localidade para os
padrdes estabelecidos de emissdes de poluentes e qualidade do ar.

GESTAO QUIMICA RESPONSAVEL: o fornecedor deve identificar todo os produtos
quimicos utilizados no processo produtivo garantindo o correto manuseio,
armazenamento, uso, reciclagem ou reutilizagdo e descarte, criando locais
adequados para a armazenagem de acordo com as classes de riscos, incompatibi-
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lidades quimicas e que possuam sistema de contencdo para caso de vazamento.
Deve-se mitigar riscos de acidentes para que os produtos quimicos nao venham a
ser absorvidos pelo solo, contaminando-o ou, entdo, cair na rede de esgoto e
distribuicdo publica de agua. Caso isso ocorra, a empresa precisa ter um plano de
acao que inclua a informacao aos 6rgaos publicos locais.

GESTAO DOS RECURSOS RENOVAVEIS: o fornecedor deve adotar praticas,
estratégias e mecanismos de controle para garantir a utilizagdo sustentavel dos
recursos naturais como dgua, solo, flora e minerais.

GESTAO DE RESIDUOS: mapear e classificar os residuos gerados. Seguir as
legislagdes locais para controle e destinagdo de residuos. Buscar alternativas
eficientes para reducdo da geracédo de residuos.

REUTILIZAGAO E RECICLAGEM: avaliar e fomentar as possibilidades de uma
economia circular da cadeia de produgdo.

BEM-ESTAR ANIMAL: caso a atividade do fornecedor envolva animais (criagao,
abate e fornecimento), seus compromissos devem ser orientados pelas normas e
legisla¢cbes vigentes, bem como pelas cinco liberdades dos animais definidas pela
Farm Animal Welfare Comittee (FAWC) que definem estados ideais em vez de
padrées para um bem-estar aceitavel, estabelecidos como: livre da fome e da
sede, livre de desconforto, livre de dor, lesdo ou doenca, livre de medo e angustia.

BIODIVERSIDADE: observar e garantir o cumprimento das regulamentagdes e
requisitos ambientais aplicaveis aos seus processos, produtos, servicos e projetos;
qualificar e gerir os impactos das suas operagdes na biodiversidade, recursos
naturais e comunidades tradicionais.

QUALIDADE DO SOLO: o fornecedor deve atender a legislacdo vigente para que
suas atividades nao venham a contaminar o solo e suas camadas, com boas
praticas uso, manejo e conservagao.

EMISSOES DE RUIDOS: as atividades do fornecedor devem garantir niveis de
ruidos permitidos para que nao afete a saude e bem-estar de seus colaboradores e
comunidades do entorno. A Resolucdo Conama n° 01, de 08/03/1990, estabelece
gque a emissdo de ruidos em decorréncia de quaisquer atividades industriais,
comerciais, sociais ou recreativas, inclusive as de propaganda politica, ndo devem
ser superiores aos considerados aceitaveis pela Norma NBR 10.151 - “Avaliagao do
Ruido em Areas Habitadas Visando o Conforto da Comunidade”, da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
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http://conama.mma.gov.br/?option=com_sisconama&task=arquivo.download&id=98

6. CADEIA DE SUPRIMENTOS E CONFORMIDADE DE
PARCEIROS DE NEGOCIOS

Fortalecemos nossa posicdo no que defendemos e o que somos, reforgando
nossos valores, buscando parcerias duradouras com a mesma sinergia crendo que,
assim, tenhamos crescimento sustentavel, com a perpetuidade de nossos
negocios.

A Del Monte associa seus fornecedores, fabricantes, subcontratados, licenciados e
distribuidores, independentemente do produto ou servico prestado (doravante
denominados “Parceiros de Negdcios”), com esta abordagem e valores.

A selecdo de fornecedores se baseia na capacidade do parceiro de negdcio em
cumprir com nossos requisitos e expectativas, aderindo ao nosso Codigo de
Conduta de Parceiros de Negdcios que enfatiza que os mesmos cumpram com
todas as leis e regulamentag¢des aplicaveis, incluindo direitos humanos e ética, além
da homologagdao quanto aos requisitos de licengas obrigatdrias pertinentes a
atividade e/ou negdcio e requisitos especificos ou relevantes apontados para a
categoria. Periodicamente os fornecedores sdo avaliados através de indicador de
indice de Desempenho, mensurado por nosso SGI.

A contratacdo de produtos ou servicos pela Del Monte se da através de uma

concorréncia justa, analisando ndo somente a competitividade, mas sua
qualificacdo perante as exigéncias aos nossos requisitos minimos.

13/15



7. COMPRA RESPONSAVEL DE MATERIAS-PRIMAS

Os critérios para escolha de fornecedores estendem-se ao N0OSSO COMPromisso em
adquirir matérias-primas de fontes responsaveis, que compartilhem o compromisso
com a sustentabilidade ambiental e social.

Além dos critérios estabelecidos para homologacéao, os fornecedores de matérias-
primas devem preencher ao nosso Questionario Global de Matérias-Primas com
declaracdo e responsabilidade acerca de presenca de contaminantes nocivos
possiveis, testes em animais e sabermos se algum componente utilizado na
producao tem sua origem de areas de conflito.

Para maiores informagdes, consulte nossa Politica de Compras Sustentaveis em
nosso portal www.delmontequimica.com.br.
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ASSINATURA E DECLARAGAO Todos os fornecedores deverdo assinar o Termo de
Ades3o, confirmando que leram este Cédigo de Conduta e Etica de Parceiros de
Negdcios da Del Monte, revisao 2, e que entendem e concordam em obedecer a
integralidade das politicas aqui descritas em todas suas disposi¢des.

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA E ETICA DOS
PARCERIOS DE NEGOCIO DA INDUSTRIA QUIMICA DEL MONTE LTDA

Declaro ter recebido cépia integral do Cédigo de Conduta e Etica de Parceiros de
Negdcios da Industria Quimica Del Monte Ltda, revisdo 2, contendo as normas e
os requisitos exigidos pela politica da empresa, entendendo a importéncia de todo
0 seu conteudo para as relacdes e negdcios com a Del Monte, concordando em
cumpri-lo e a ciéncia na obrigacdo em reportar toda e qualquer situacdo que
configure suspeita de descumprimento das regras estabelecidas pelo Cédigo.

RAZAO SOCIAL:

CNPJ (MATRIZ):

NOME DO RESPONSAVEL PELO COMPROMISSO DE ADESAO:

CARGO:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:
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