DELMONTE poLiTicA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

auiMICcCA

Dentro da filosofia de respeito, integridade, crescimento e aprimoramento do ser humano, aliados aos requisitos de nossa
empresa ao engajamento e praticas a tudo o que for necessario para adequagédo ao compromisso mundial com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030'", visa este documento declarar a politica de responsabilidade
social exercida pela INDUSTRIA QUIMICA DEL MONTE LTDA e requerer de todos os nossos fornecedores e prestadores de
servigos de qualquer natureza, através deste documento, o compromisso e ades&o ao atendimento aos principios definidos,
resumidos abaixo:

1. TRABALHO INFANTIL

A empresa nao deve admitir, utilizar ou apoiar o emprego do trabalho infantil (menores de 18 anos de idade), salvo na condi¢ao
de “Menor Aprendiz”’ (>15 anos e < 18 anos), amparados pela Lei Federal 10097 de 19/12/2000. Caso a empresa venha a se
utilizar da contratagdo do “Menor Aprendiz”, as horas para que o trabalho seja exercido ndo deverdo ser superior a 6 (seis)
horas diarias, ndo poderdo ser realizadas no periodo noturno e ndo deverdao, em nenhuma hipotese, atrapalharem sua
frequéncia escolar. Também, na condigdo do “Menor Aprendiz’, o mesmo nao devera ser exposto a situagbes de risco,
perigosas, inseguras ou insalubres. Deverao ser respeitados todos os direitos da crianga, conforme Resolugéo 146 da OIT®

2. TRABALHO COMPULSORIO

A empresa ndo deve utilizar-se e nem apoiar a utilizagdo do trabalho forcado ou compulsério. Os empregadores ndo poderao
reter documentos de seus frabalhadores e nem requererem ressarcimentos de dividas através do trabalho de seus
empregados, forgando-os ao trabalho forgado (peonagem, servidao, trabalho compulsério).

3. SAUDE E SEGURANCA

A empresa deve se comprometer pelo ambiente de trabalho seguro e saudavel a todos os seus trabalhadores e sub-
contratados, incluindo ambientes limpos, fornecimento de agua potavel, fornecimento de todo equipamento de protegdo
individual e coletivo necessario a todos os trabalhadores, bem como treinamento necessario para seu correto uso, e exames
médicos periédicos(3) para que a saude do trabalhador seja monitorada.

4. LIBERDADE DE ASSOCIACAO E DIREITO A NEGOCIACAO COLETIVA
A empresa deve respeitar o direto de todos os seus funcionarios em formar ou associarem-se a sindicatos, bem como negociar
coletivamente, assegurando que nao haja retaliagbes por parte da empresa.

5. DISCRIMINACAO

A empresa ndo deve se envolver e nem apoiar quaisquer atitudes discriminatérias por raca, religido, classe social,
nacionalidade, deficiéncia, sexo, orientagdo sexual, associagéo sindical, orientagao politica, idade ou qualquer outra condigao
que poderia propiciar a discriminagao. A empresa ndo deve permitir o assédio sexual, assédio psicolégico, comportamentos
ameacadores, abusivos ou explorativos sob nenhuma circunstancia.

6. PRATICAS DISCIPLINARES
A empresa ndo deve se envolver ou apoiar quaisquer praticas de punigdo corporal, mental, coercgao fisica e abuso verbal aos
seus funcionarios.

7. EXPEDIENTE DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal, de acordo com legislagéo aplicavel, ndo devera exceder 44 horas semanais, n&o incluindo as
horas extras, salvo legislagbes especificas ou acordos coletivos para jornadas menores. A todo trabalhador devera ser
assegurado, no minimo, 1 dia de descanso apds 6 dias consecutivos de trabalho. A pratica de horas extras devera ser
voluntaria e livremente acordada por negociagéo coletiva, ndo podendo as horas extras excederem a 12 horas por semana.

8. REMUNERAGCAO

A empresa deve assegurar que os salarios pagos atendam os padrdes minimos locais (piso salarial da categoria), atendendo
as necessidades basicas dos frabalhadores e proporcionando alguma renda extra. O pagamento de salarios devera ser
realizado de forma conveniente aos trabalhadores e ndo podera ser realizado nenhum arranjo contratual que possa vir a
prejudicar o trabalhador.

9. GESTAO DA POLITICA
A empresa deve estabelecer todos os procedimentos necessarios para garantir que os requisitos sejam cumpridos
continuamente, designando responsaveis para cumprimento do compromisso das politicas estabelecidas.

(1) Agenda 2030 e as ODS’s: para saber mais, acesse https://estrategiaods.org.br/o-que-sao-os-ods/

(2) OIT = Organizagao Internacional do Trabalho. Consultar: http://www.oit.org.br.

(3) Exames Periodicos de acordo com as normas reguladoras NR7 (PCMSO = Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional) e NR9 (PPRA = Programa de Prevencao de Riscos Ambientais).



